Avtalsuppfoéljning av BAO-avtalet 2023
Block 1 — Forutsattningar for fackligt arbete

Mycket av det fackliga arbetet handlar om att fa inflytande innan ett beslut fattas.

Det centrala kollektivavtalet forutsatter att det finns en konstruktiv dialog mellan klubb och
arbetsgivare pa lokal niva och att de lokala parterna traffar avtal om exempelvis I6neprinciper,
medbestammande, arbetsmiljo och kompetensutveckling.

Ett decentraliserat avtal, som vart, kraver att det finns en god forstaelse hos saval arbetsgivare som

klubb kring vilka forutsattningar som behovs for att det fackliga arbetet ska kunna utféras pa ett bra
satt. Det maste finnas en respekt for att det fackliga arbetet tar tid att utféra och forutsattningar att
anvanda sin ratt till ledighet for fackligt arbete enligt fértroendemannalagen.

| den héar enkaten stalls ett antal fragor som syftar till att ta tempen pa hur forutsattningarna for att
bedriva fackligt arbete ser ut pa foretaget och pa hur medbestammandet fungerar.

Sista dag att besvara enkaten ar den 20 januari 2023.

Namn pa klubben.

Vanligen ange vilken klubb som besvarar enkaten.

1. Finns det ett lokalt medbestammandeavtal pa ert foretag?
Ja
Nej, men vi arbetar pa det

Nej

Oo0odd

Vet ej

2. Vad beror det pa att ni inte har ett lokalt medbestammandeavtal pa
ert foretag? (om Nej ps fraga 1)

Medbestammandet fungerar bra anda, vi har bra rutiner
Var klubb ar nystartad och vi har inte kommit dit i vart arbete

Arbetsgivaren vill inte teckna ett lokalt avtal

Oo0odd

Annat
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3. Vad beror det pa att det saknas ett lokalt medbestammandeavtal?
(Om Annat pa fraga 2)

4. Ger medbestammandeavtalet ratt forutsattningar for en effektiv

facklig dialog med arbetsgivaren?
(Om Ja pa fraga 1)

5. Utveckla garna ovanstaende fraga. (Om Ja pa fraga 1)

Vad ar bra? Vad kan forbattras? Vad saknas i medbestammandeavtalet?

6. Hur vdl instammer du i foljande pastaenden?

Instammer helt Instammer delvis Instammer inte alls
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Klubben och arbetsgivaren har val
fungerande rutiner fér den ] ]
fackliga dialogen.

Arbetsgivaren kallar till moten i
god tid. D D

Arbetsgivaren ger tillgang till

arbetsdokument, t. ex.

forhandlingsunderlag och skriftlig D D
information, i god tid.

Nar klubben 6nskar kalla till moéte
med arbetsgivaren ar det tydligt ] ]
hur man ska ga tillvaga.

Nar klubben énskar kalla till méte
med arbetsgivaren ar det latt att ] ]
fa till ett mote inom rimlig tid.

| motet med arbetsgivaren
beméts klubbens representanter ] ]
med respekt.

| motet med arbetsgivaren tas de l:l l:l
fackliga synpunkterna pa allvar.

De fackliga synpunkterna far
paverkan pa arbetsgivarens ] ]
beslut.

Arbetsgivaren accepterar den
tidsatgdng som behovs i ] ]
forhandlingsprocesserna.

7. Pavilket satt agerar klubben i medbestammandefragor?
Primart endast pa arbetsgivarens initiativ (Reaktivt)

Primart pa arbetsgivarens initiativ, men dven klubben driver vissa egna fragor
(Mestadels Reaktivt)

Ungefar lika mycket pa bade klubbens och arbetsgivarens initiativ.

OO oo

Primart efter klubbens initiativ (Mestadels proaktivt)

8. Utveckla giarna ovanstaende fraga.
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Vad ar bra? Vad kan férbattras?

9. Hur val instammer du i foljande pastaenden?

Instammer helt Instammer delvis Instimmer inte alls

Arbetsgivaren har tillracklig
kompetens betriffande de ] ] ]
arbetsrattsliga lagarna.

Arbetsgivaren har tillrdacklig

kompetens betriffande ] ] ]
kollektivavtalet for finanssektorn.

10. Hur vl instammer du i féljande pastaenden?

Instammer helt Instammer delvis Instammer inte alls

Klubben har tillracklig kompetens
betraffande de arbetsrattsliga ] ] ]
lagarna.

Klubben har tillracklig kompetens
betréffande kollektivavtalet fér ] ] ]
finanssektorn.

11. Hur vdl instammer du i féljande pastaenden?

Instammer helt Instammer delvis Instammer inte alls
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Den fackliga tiden racker till for

att kunna gora ett gott fackligt ] ] ]
arbete.

Pa vart foretag prioriterar de
fortroendevalda det fackliga ] ] ]
arbetet.

12. Utveckla gdrna ovanstaende

13. Hur vl instammer du i foljande pastaende?

Instammer helt Instammer delvis Instimmer inte alls

Det gar bra att kombinera fackligt

arbete med ordinarie

arbetsuppgifter for de D D D
fortroendevalda pa foretaget.

14. Beskriv hur arbetsgivaren ser pa och varderar det fackliga arbetet.
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