Avtalsuppfoljning av BAO-avtalet 2023
Block 3 — Arbetstid, Kompetensutveckling och Trygghet

Arbetstid

Arbetstidens omfattning och arbetstidens forlaggning ar en stor del i forutsattningarna for
medarbetaren att ma bra av och pa jobbet. Det centrala kollektivavtalet for finanssektorn ger idag
goda majligheter for foretaget att forlagga arbetstid utifran verksamhetens behov. Utgangspunkten
ar att ordinarie arbetstid forlaggs efter dialog mellan chef och medarbetare. Om medarbetaren
arbetar pa obekvama arbetstider (det vill sdga kvallar, natter och helger) ska medarbetaren fa extra
kompensation for detta arbete.

Reglerna om begransningar av 6vertid och mertid syftar till att vdrna om medarbetarnas halsa. Att ha
koll pa hur mycket 6vertidsarbete som tas ut ar alltsa nara forknippat med arbetsmiljoarbetet i
foretaget. Det centrala avtalet har en sa kallad 6vertidsgrans som gor att den absoluta majoriteten av
de anstallda, som huvudregel, har ratt till dvertidsersattning och ersattning for restid. Avtal om
undantag fran denna regel kan traffas direkt med den anstallde. En enskild medarbetare far arbeta
hogst 100 timmar overtid per kalenderar (med mojlighet till avrakning om kompensation tas ut i
ledighet). Om sarskilda skal foreligger kan en lokal 6verenskommelse tréffas om att godkdnna
ytterligare 200 timmar extra Overtid, alltsa upp till maximalt 300 timmar under ett kalenderar.

Pa den har sidan stalls fragor om Overtidsarbete och hur klubben arbetar pa omradet.

1. Hur vanligt forekommande ar det att medlemmar, vars lon ligger
under overtidstaket, forhandlar bort sin ratt till 6vertids- och
restidsersattning samt ersattning for obekvamt arbete?

Mycket vanligt
Ganska vanligt

Inte sarskilt vanligt

oo

Forekommer gj

Férekommer det att arbetsgivaren begar forhandling/dispens for att
overskrida overtidsreglerna?
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Ja, i enstaka fall
Ja, det ar vanligt forekommande
Nej

Nej, och det har inte funnits behov av det.

Oodggao

Vet ej

Kompetensutveckling

Banksektorn ar under standig forandring, nagot som stéller stora krav pa medarbetarna att hanga
med i utvecklingen. Pa dagens och morgondagens arbetsmarknad dr kompetens en nyckelfaktor for
anstallningstrygghet. Det centrala kompetensutvecklingsavtalet fastslar att strategisk
kompetensplanering i foretaget ar en fraga for dialog mellan de lokala parterna. Parterna ska alltsa
regelbundet diskutera foretagets behov av kompetens pa bade lang och kort sikt. Lokala
overenskommelser om planer for livslangt larande och kompetensutveckling ska upprattas. Samtidigt
har den enskilde medarbetaren ett ansvar for den egna kompetensutvecklingen. Arliga
utvecklingssamtal mellan chef och medarbetare ar ett viktigt inslag for att faststalla
utvecklingsbehov.

Pa den har sidan stélls fragor om det strategiska kompetensarbetet i foretaget.

3. Fors en dialog mellan klubb och arbetsgivare pa ert foretag
angaende foretagets kompetensbehov?

Ja

]
[l  Nej

4. Beskriv formerna for dessa samtal.
(Om Ja pa fraga 3)

Hur ofta, vad talas det om, vilka deltar etc.
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5. Vad beror det pa att inga sadana samtal halls?
(Om Nej pa fraga 3)

6. Har ni ett lokalt kompetensutvecklingsavtal pa ert foretag?
Ja

Nej, men det ar under framtagande

OO O

Nej

7. Vad beror det pa att ni inte har ett lokalt

kompetensutvecklingsavtal pa ert foretag?
(Om Nej pa fraga 6)

D Arbetet med kompetensplanering och kompetensutveckling i foretaget fungerar bra
anda, vi har bra rutiner

Var klubb ar nystartad och vi har inte kommit dit i vart arbete

Arbetsgivaren vill inte teckna ett lokalt avtal

OO O

Annat
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8. Vad beror det pa att ni inte har ett lokalt

kompetensutvecklingsavtal?
(Om Annat pa fraga 7)

Trygghet

Teknikutveckling, internationalisering, digitalisering och férandrade kundbeteenden ar exempel pa
faktorer som gor banksektorn till en bransch i standig utveckling och férandring. Redan 1997 skrevs
en central 6verenskommelse om trygghetsfragor som beskriver hur processen ska ga till i samband
med omstruktureringar i foretagen som medfor en risk for 6vertalighet. Tanken ar att uppsagningar
pa grund av arbetsbrist ska undvikas sa langt det ar maoijligt. Pa vissa foretag finns lokala
Overtalighets-/omstéllningsavtal som anger hur processen ska ga till ndr neddragningar ska ske i
foretaget.

Kollektivavtalet ger ocksa ett starkt skydd for den individuella I6nen. En I6nesdnkning kan bara goras
om fack och arbetsgivare ar 6verens om saken.

Dessutom finns regler som tillater langa visstidsanstallningar, langre an pa arbetsmarknaden i stort.

9. Har det under de senaste 12 manaderna forts en dialog mellan
parterna om dimensionering och antalet anstallda i foretaget pa
kort och lang sikt?

Ja, om laget bade pa kort och lang sikt
Ja, men endast om laget pa kort sikt

Ja, men endast om laget pa lang sikt

Oodd

Nej, ingen sadan dialog har forts
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10. Vad beror det pa att ingen sadan dialog har forts?
(Om Nej, ingen sadan dialog har forts pa fraga 9)

Det har inte behovts, vi har inga problem med var bemanning
Var klubb ar nystartad, och vi har inte kommit dit i vart arbete

Arbetsgivaren vill inte ha en sadan dialog

O oOodd

Annat

11. Vad beror det pa att ingen sadan dialog har forts?
(Om Annat pa fraga 10)

12. Finns det ett lokalt avtal om 6vertalighet/omstallning pa ert
foretag?

Ja
Nej
Nej, men vi arbetar pa det

Nej, men det finns en ensidig policy fran arbetsgivarens sida

Oogoggag

Jag kdnner inte till om det finns ett lokalt avtal om 6vertalighet/omstéllning

13. Far ni fortlopande information om...

Ja, men bara Ja, bide medlemmar
medlemmar och icke-medlemmar Nej
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...hur manga som ar
visstidsanstallda i foretaget? D D D

...vilka som ar visstidsanstallda i D D
foretaget?

14. Har det genomforts forhandlingar angaende overtalighet inom
foretaget de senaste 12 manaderna?

[l Ja
[[] Nej

15. Har forhandlingarna skett i enlighet med
Trygghetséverenskommelsens (se sidan 72 i kollektivavtalet)

intentioner?
(Om Ja pa fraga 14)

[l Ja
[]  Nej
[[] Vetej

16. Har forhandlingarna lett till att anstallda har:
(Om Ja pa fraga 14)

Sagts upp fran foretaget pa grund av arbetsbrist
Avslutat sin anstallning genom frivillig dverenskommelse
Avslutat sin anstallning genom att ga i avtalspension

Omplacerats till annan tjanst i foretaget

Oooggdan

Inget av ovanstaende

17. Kommentera forhandlingsprocessen/processerna.
(Om Ja pa fraga 14)
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Hur gick den till? Hur skedde dialogen med arbetsgivaren? Med medlemmarna? Hur blev
resultatet?

18. Har arbetsgivaren kommit med nagra krav pa I6nesdnkningar for
individer under de senaste tolv manaderna.

19. F6r hur manga individer har arbetsgivaren kommit med krav pa

Ionesankningar under de senaste tolv manaderna?
(Om Ja pa fraga 18)

[ 1-10
[l 11-50
[[] Fleranso
]

Vet ej

20. Beskriv orsaken till Ionesankningskraven och hur klubben

hanterade fragan.
(Om Ja pa fraga 18)
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