VA finans
k’< forbundet

Policy for hantering av trakasserier och
krankande sarbehandling samt andra
arbetsmiljoproblem inom Finansforbundets
fortroendevalda organisation

Inledning och syfte

Om fortroendevald i samband med sitt fackliga fortroendeuppdrag for Finansforbundet
upplever till exempel arbetsmiljoproblem, diskriminering, krankning, mobbing et cetera,
alternativt om klubb eller koncernklubb upplever problem enligt ovan kring den
fortroendevalde, bor det skyndsamt hanteras i enlighet med foreliggande policy.

Malgrupp

Foreliggande policy giller inte medlemmar — niar medlem upplever ovanstaende ska lokal
klubb kontaktas eller, nir det inte dr mojligt, forbundskansliet som da uppréttar ett
besvarsarende for vidare hantering i forbundsstyrelsen. Policyn giller heller inte vid fall
dar fortroendevald upplever ovanstaende fran arbetsgivaren.

Genomgaende giller att forbundets hogsta ledning alltid kan kontaktas om det av nagon
anledning inte fungerar att vinda sig till nirmaste niva i organisationen.

Agerande for att efterleva policyn

Nedanstdende hanteringsordning beskriver det ansvar som &ligger berérda parter inom
Finansforbundets olika delar av den fortroendevalda organisationen. Om anmalan gors
och berorda parter inte kommer 6verens ska fragan lyftas till Finansférbundets
presidium*.

Alla fortroendevaldas ansvar vid kinnedom eller misstanke om nagon som helst form
av kriankande beteende inom Finansférbundsorganisationen ar att saga ifran for egen eller
for annans rikning och att lyssna till den som upplever sig utsatt. Onskar denne hjilp, lyfts
arendet vidare till ordférande i klubb/koncernklubb.

Fortroendevald som upplever sig utsatt bor, om mgjligt, klargéra for den/dem man
anser sig utsatt av, hur det krankande beteendet upplevs och att det ska upphora.
Foretagshilsan eller annan fortroendevald kan vara ett stod. Kénns det svart att
konfrontera, eller beteendet inte upphor, informera narmaste klubbordférande.

Klubbstyrelseordforandes ansvar vid kinnedom eller misstanke ar att inhamta
information och ha dialog med berorda parter. Enas inte parterna om atgiard/losning lyfter
ordforande arendet till ledamot eller ordforande i koncernklubben, for stod i dialogen. Om
koncernklubb saknas lyfts drendet till Finansforbundets presidium®.

Koncernklubbsordforandes ansvar vid kinnedom eller misstanke ar att inhdmta
information och fora dialog med berorda parter. Enas inte parterna om atgiard/I6sning
informerar koncernklubbsordférande Finansforbundets presidium* for stod i dialogen.
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Om négon av parterna anser att tillrackliga atgarder inte har vidtagits, lyfts fragan till
Finansforbundets presidium* for vidare hantering.

Samtliga hindelser av krinkande sirbehandling eller trakasserier ska forutom
det som anges i denna policy rapporteras i enlighet med bankens interna rutiner for
arbetsmiljoincidenter.

Dokumentation: Dialogen och alla atgarder som parterna enas om ska dokumenteras.

Giller fragan ordforande for klubb eller koncernklubb faller ovan beskrivet ansvar pa
vice ordforande.

* (ordforande, alternativt 1:e vice eller 2:e vice ordforande i Finansforbundets styrelse).

Ansvars- och beslutsforhallanden

Forbundsstyrelsen har det yttersta ansvaret for policyn och har delegerat till kanslichefen
ansvaret for att reglerna i foreliggande policy ar kidnda i den fortroendevalda delen av
organisationen som omfattas. Kanslichefen ansvarar for att reglerna i policyn ar kénda av
samtliga anstillda pa forbundskansliet.

Policyn antogs av forbundsstyrelsen pa FS 14—22, 2022-12-15.
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