VA finans
L’4 forbundet

Policy mot mutor

Inledning och syfte

Forbundsstyrelsen vill med foreliggande policy tydliggora gransdragningen mellan
tillborlig och otillborlig formén for medarbetare och fortroendevalda pa Finansforbundet.
Syftet dr att forebygga och forhindra att otillborliga forméaner ges eller tas emot i samband
med tjansteutovning eller uppdrag.

Finansforbundets arbete ska praglas av hog moral och god etik varvid forbundets
grundliggande viarderingar virnas. I umginge med leverantorer, medlemmar eller
omvarlden i 6vrigt ska stor forsiktighet iakttas om ledamot i styrelsen eller medarbetare pa
kansliet i kontakt- eller relationsfrimjande syfte erbjuds forméaner av olika slag. Det ar
forbjudet att begira eller ge nagon form av 16ften i samband med gévor och erbjudanden
om representation far endast accepteras om de ligger inom ramen for god affarssed.

Med muta menas en otillborlig bel6ning, formén eller gdva. Mutan kan besta av kontanter,
varor, resor, tjinster, rabatter, presentkort eller gistfrihet av olika slag. Det ar otillborligt
att ge och ta emot en forman som forknippas med att mottagaren i sin tjinsteutovning ska
handla p4 ett visst sitt. Aven om risken att mottagaren later sig paverkas #r liten si 4r
handlingen otillborlig.

Négon i lagstiftningen fastlagd beloppsgréns for vad som ir att betrakta som muta finns
inte, utan det ar forménens varde sett frdn mottagarsynpunkt som ar avgorande. En
otillborlig forman kan innebira att mutbrott foreligger.

Malgrupp

Samtliga medarbetare och fortroendevalda ska ta del av innehallet i denna policy och har
sedan ett personligt ansvar att agera pa ett sddant sitt att medlemmar, allménhet och
media inte far anledning att misstdnka att otillborliga forméner givits eller mottagits.

Exempel pa otillborliga formaner
Otillborliga formaner inkluderar men ar inte begriansade till:
« inkopsrabatter, provisions- eller bonusarrangemang! samt sa kallade kickbacks

« anlitande av forbundets leverantorer for privata angeldgenheter till icke
marknadsmassiga ersattningar

« forfogande av fordon, bat eller fritidsbostad for privat bruk
+ helt eller delvis betalda ngjesresor eller semestervistelser

« kultur- och sportevenemang

« penninggavor eller virdepapper

« penninglan

1 Privata uttag av bonusresor eller bonushotell, dven kallat trohetsrabatter, ar skattepliktiga och ska
alltid redovisas.
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+ borgensataganden eller skuldtickning
« eftergifter av kopeskilling eller fordran, amortering eller ranta

Om forméner ldmnas i sddan omfattning att de paverkar mottagarens beteende ar de
olagliga. Som facklig medlemsorganisation har forbundets medarbetare och
fortroendevalda dartill ett sarskilt stort ansvar att agera mattfullt och omdomesgillt i
samband med att formaner forekommer.

Agerande for att efterleva policyn

Om medarbetare eller fortroendevald i sin uppdragsutovning upplever sig bli utsatt for
forsok till bestickning ska detta genast meddelas till nirmsta chef eller fortroendevalds
ordforande. Forménen ska avvisas med hanvisning till denna policy.

Fragor som medarbetare och fortroendevald alltid bor stilla sig om nagot erbjuds av en
utomstéende part ar:

o Ar detta en forméan?
« Varfor erbjuds den mig?

 Finns det en koppling mellan férménen och min tjansteutévning eller utférande av
fortroendeuppdrag?

Om férménen betingar ett visst virde for mottagaren, och den ar kopplad till
tjansteutovning eller fortroendeuppdrag, kan det vara bestickning, och att tacka ja kan
innebdra mutbrott.

Ansvars- och beslutsforhdllanden

Forbundsstyrelsen har det yttersta ansvaret for att reglerna i foreliggande policy ar kdnda i
den fortroendevalda delen av organisationen. Kanslichef ansvarar for att reglerna i policyn
ar kinda av samtliga anstéllda pa forbundskansliet.

Policyn beslutades av forbundsstyrelsen pa FS 10—20, 2020-05-26—27.
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