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Finansforbundet dsikt om: Lika rattigheter och
mojligheter

I FN:s deklaration om mianskliga rittigheter framgar att: ”Alla
manniskor ér fodda fria och lika i varde och rattigheter”. Skyddet mot
diskriminering ska sikerstilla respekten for minskliga rattigheter.
Ingen ménniska ska bli diskriminerad pa sin arbetsplats.

Darfor tycker Finansforbundet att

+ Det ska rada en nolltolerans mot diskriminering och trakasserier pa alla
arbetsplatser.

» Foretagen ska ha en personalpolitik dar karriar- och loneutveckling gynnar
samtliga anstillda.

+ Alla anstillda ska ha samma mgjligheter att forena arbete, familjeliv och fritid.

« Foretagen ska ha en jamn fordelning mellan kvinnor och man samt mangfald pa
alla nivaer - aven i ledande positioner.

« Foretagens processer for rekrytering och befordran ska vara kompetensbaserade
och utformade for att vilkomna en bredd av kandidater.

« Foretagens arbete i enlighet med diskrimineringslagen behover forstarkas och
ska genomforas i dialog och samarbete med medarbetarna.

Ett jamlikt och hallbart samhaille bygger pa principen om allas lika rattigheter och
mojligheter att paverka samhallet och dess utveckling. Det ar forbjudet att
diskriminera eller trakassera medarbetare pa grund av kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Arbetsplatsen ska lampa sig for alla. Darfor ar arbetet med att upptacka, forebygga
och forhindra diskriminering angelaget. En arbetsplats fri fran diskriminering och
trakasserier blir en attraktiv arbetsplats som har lattare att bade rekrytera och att
behalla personal. I grunden handlar det om att uppratthalla respekten for allas lika
varde och rattigheter — ratten att bli sedd, behandlad med respekt och att fa
utvecklas utan att diskrimineras.

Enligt diskrimineringslagen ansvarar arbetsgivaren for att det ska finnas ett
forebyggande och aktivt arbete for att uppna jamstalldhet och mangfald och
forhindra diskriminering och trakasserier. Detta arbete ska arbetsgivaren gora
tillsammans med fackliga representanter.
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Arbetsgivaren ska aktivt undersoka risker, analysera orsaker, genomfora atgarder
och folja upp och utvardera sitt arbete. Arbetsgivaren ar skyldiga att utreda och
atgiarda om den far kinnedom om diskriminering eller trakasserier.
Arbetsplatserna ska, sa langt det ar mojligt, anpassas sé att de blir tillgdngliga 4ven
for anstiallda med funktionsnedsattning och andra sarskilda behov.

Alla manniskor kommer nagon gang i kontakt med bank- och finansbranschen.
Mangfalden i foretagen behover 6ka pa alla nivaer for att battre spegla den
mangfald som rader i samhallet. Varje foretag ska arbeta for méngfald bland
personalen och pa ledande positioner. For detta kravs ett malmedvetet och
langsiktigt arbete. Processer for rekrytering och befordran ska vara
kompetensbaserade och utformade for att vilkomna en bredd av kandidater.
Positiv sirbehandling kan vara satt att 6ka andelen kvinnor i ledande position.

I bank- och finansbranschen finns en konsuppdelning i yrken och ett 16negap som
ar till mannens fordel. Lonegapet mellan kvinnor och man 6kar nar barnen
kommer, vilket drabbar alla kvinnor, 4ven de som inte har barn. Det ar en rattighet
for foraldrarna att ta ut foraldraledighet utan att fa simre villkor pa jobbet. Ett satt
att komma till ratta med konsskillnader i karridr- och lIoneutveckling kan vara att
dela mer lika pa foraldraledigheten.

For ett jamstallt arbetsliv behover arbetsforhédllandena passa bade kvinnor och
man. Kvinnor och mén ska ha samma mdjligheter vid extern och intern rekrytering
och l6nerna ska sattas utifrdn kompetens och inte kon. Dit ar det ar fortfarande
lang vag kvar, varfor arbetet med att uppna ett jamstallt arbetsliv maste
intensifieras.

Reviderad av forbundsstyrelsen: mars 2024.
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