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Finansforbundets Asikt om: Anstillningsvillkor

De anstilldas rattigheter i arbetslivet bygger pa tre delar:
arbetsrittsliga lagar, kollektivavtal och det individuella
anstillningsavtalet.

Darfor tycker Finansforbundet att
o Alla medarbetare ska omfattas av kollektivavtal.

« Arbetsmarknadens parter ska utgora de centrala och sjalvklara initiativtagarna i
arbetet med arbetsvillkor.

 Kollektivavtalen ska ge mojlighet for medarbetare att inom givna ramar traffa
overenskommelser med arbetsgivaren om anpassade anstallningsvillkor utifran
sina behov.

« Arbetsgivaren ska organisera arbetet sa att medarbetaren kan paverka den egna
arbetssituationen.

« Tillsvidareanstéllning ska vara den huvudsakliga anstillningsformen.

» Heltidsanstillning ska vara en rattighet och deltid en mgjlighet for
medarbetaren.

« Villkoren i kollektivavtalen ska forbattras i takt med utvecklingen i samhallet
och branschen.

» Varje medarbetare ska ha inflytande 6ver sina anstillningsvillkor, till exempel
kunna péaverka arbetstidens forlaggning.

Den svenska modellen utgor grunden for svensk arbetsmarknad. Goda villkor
overallt for alla medarbetare uppnas bast genom att starka parter pa
arbetsmarknaden tar gemensamt ansvar genom kollektivavtalen. Goda
arbetsvillkor skapar mojligheter for lonsamma foéretag i branschen och héllbar
ekonomisk tillvaxt. Arbetsvillkoren utvecklas genom en god, hallbar dialog pa
central och lokal niva i forbundet och i foretagen. Sa skapas storst och bast
forutsattningar for basta mojliga villkor i branschen.

Kollektivavtalen ska komplettera lagarna, sakerstalla villkoren och vara anpassade
till bade branschen och foretagen. Kollektivavtalen innehéller regler som ofta
innebar forbattringar jamfort med lagen, som till exempel utfyllnad av 16n vid
foraldraledighet och sjukdom, stora majligheter att paverka arbetstiden, langre
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semester och overtidsersattning. De arbetsrattsliga lagarna och kollektivavtalen ska
foljas av bada parter. Ett dmsesidigt fortroende mellan parterna skapar
forutsattning for samarbete och 6verenskommelser om battre villkor for
medarbetarna.

Idag har Finansforbundet medlemmar pa foretag som saknar kollektivavtal. Alla
medlemmar ar darfor inte garanterade de formaner som ett kollektivavtal ger.
Kollektivavtal behovs for att sakerstilla villkoren for medarbetarna och undvika
konkurrensfordelar genom dumpade villkor. Var uppfattning ar att alla
medarbetare ska omfattas av kollektivavtal.

Villkoren i kollektivavtalen kan utvecklas i det individuella anstillningsavtalet. Pa
sa sitt kan medarbetaren fa bade trygga ramar och utrymme for egna initiativ som
kan forbattra balansen i livet. Heltid ska alltid vara en rattighet och deltid en
mojlighet for den som sjalv vill minska sin arbetstid.

Tillsvidareanstillning ska vara den huvudsakliga anstéallningsformen. Det ar en
viktig del i medarbetarens trygghet och bidrar dven till kontinuiteten i foretagen.
Tillsvidareanstillning ger battre forutsattningar att delta i foretagens langsiktiga
utveckling och av anstallningsvillkorens utveckling.

For att mota det framtida arbetslivet och utvecklingen i samhallet behover
kollektivavtalen kontinuerligt forbattras och utvecklas.

Reviderad av forbundsstyrelsen: juni 2024.
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