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Finansforbundets Asikt om: Arbetsmiljo

En bra arbetsmiljo som anpassas efter individens behov dr en
forutsittning for att medarbetarna ska trivas, utvecklas och hilla ett
helt arbetsliv. En hallbar arbetsmiljo gor ocksa att foretagen uppfattas
som attraktiva arbetsgivare. Medarbetare som mar bra pa jobbet
skapar framgangsrika och lonsamma foretag.

Darfor tycker Finansforbundet att

« Arbetsgivarna i finansbranschen ska vara vil fortrogna med arbetsmiljolagen
och arbetsmiljoavtalet samt leva upp till dessas krav och intentioner.

 Systematiskt arbetsmiljoarbete ska bedrivas pa alla arbetsplatser i
finansbranschen.

« Arbetsmiljoombud ska utses pa samtliga arbetsplatser och synliggoras for de
anstallda.

« Arbetsmiljoombud och chefer ska fa regelbunden och partsgemensam
arbetsmiljoutbildning.

« Foretagen i finansbranschen ska bemannas pa ett satt som ger en rimlig
arbetsbelastning.

« De anstillda i finansbranschen ska erbjudas en vil fungerande
foretagshalsovard, ett gott forsakringsskydd, snabb och kompetent
arbetsskadehandliaggning samt effektiv, arbetslivsinriktad rehabilitering.

« Friskvard ska erbjudas samtliga medarbetare.

P& arbetsplatser med ett gott och 6ppet arbetsklimat kommer fler idéer fram och
allas kompetens tas tillvara. Medarbetarna vaxer med arbetsuppgifter som ger
arbetsgladje och utmaningar — vilket ger foretagen god konkurrenskraft.

Finansbranschens medarbetare har ratt till en god arbetsmiljo. En god arbetsmiljo
ar en arbetsmiljo som ar héllbar ur alla aspekter och kidnnetecknas av trygga och
siakra arbetsforhallanden, en rimlig arbetsbelastning, ett gott ledarskap och ett
positivt arbetsklimat. Tid for aterhdmtning och en balans mellan arbete och fritid
ar en forutsattning for ett hallbart och hilsosamt arbetsliv.

Arbetsgivaren ar enligt lag skyldig att gora allt som behovs for att medarbetarna
inte ska utsittas for ohailsa eller olyckor. For att skapa och sikerstilla en god
arbetsmiljo kravs ett val implementerat systematiskt arbetsmiljoarbete. De
anstallda ska, genom sina arbetsmiljoombud, involveras och ha full insyn i det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Darfor ar det viktigt att det finns
arbetsmiljoombud pa alla arbetsplatser samt att dessa synliggors for de anstallda.
Finansforbundet anser att arbetsgivaren har en skyldighet att pa olika satt
uppmuntra och skapa forutsiattningar for de anstillda att vara arbetsmiljoombud.
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Arbetsgivaren ska tillsammans med arbetsmiljoombuden regelbundet undersoka
brister i arbetsmiljon. Som ett stod i det forebyggande arbetsmiljoarbetet och for en
god rehabilitering ska finansbranschens anstillda ha tillgang till en val fungerande
och kompetent foretagshélsovard. Arbetsgivaren ska atgarda uppkomna brister och
skapa forbattringar i arbetsmiljon. Friskvard ska erbjudas alla medarbetare.

En trygg och siker arbetsplats har siakerhetsrutiner som alla kanner till och
tillampar. Den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon ar utformad efter
individens forutsattningar och behov och tar dven hansyn till nar arbete utfors
hemifran eller pa annat satt pa distans. Arbetsgivarna bor majliggora distansarbete
for anstéllda som onskar det, nar arbetsuppgifterna sa tillater. Det ar viktigt att
formerna for distansarbete tas fram i partsgemensam dialog. Riktlinjer for
distansarbete ska bygga pa objektiva grunder och inte missgynna individer eller
grupper. Nolltolerans mot alla former av trakasserier och krankande siarbehandling
ska rada i hela finansbranschen.

Arbetet ska organiseras s att medarbetarna kanner sig sedda och upplever
arbetsgladje och meningsfullhet. P4 arbetsplatserna ska livslang
kompetensutveckling vara ett ledord och planeras I6pande for att sakerstilla att
medarbetarnas kompetens utvecklas i takt med foretagets och omvarldens
efterfragan.

For att det ska vara mojligt att bedriva ett framgangsrikt arbetsmiljoarbete maste
alla arbetsmiljoombud och chefer ha goda arbetsmiljokunskaper. Sddana
kunskaper ska erhallas genom partsgemensamma regelbundna utbildningsinsatser.
Formerna for dessa tas fram partsgemensamt och arbetsgivaren ansvarar for att
utbildningarna haller adekvat kvalitet.

Riskbedomningar ska genomforas vid alla &ndringar i verksamheten och vara en
naturlig del av verksamheten. Det dr mycket viktigt att sikerstilla att forandringar i
verksamheten inte leder till ohilsa och att tillbud och olyckor utreds och anmals.
Det ar dven viktigt att genom riskbedomningar och utbildning forebygga risk for
hot, vald och trakasserier mot de anstillda. Hot, vald och trakasserier ska alltid
anmalas samt foljas upp.

Reviderad av forbundsstyrelsen: juni 2024.
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