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Finansforbundets asikt om: Internationellt
fackligt solidaritetsarbete

Globaliseringens inverkan pa arbetsmarknaden gor arbetstagare i viirldens
lander alltmer utsatta och beroende av varandra. Fackligt arbete i alla lander
ligger i alla arbetstagares intresse.

Darfor tycker Finansforbundet att

« Arbetstagare i alla lander ska ha ratt att organisera sig.

« Det ir angelaget att stodja uppbyggnaden av fackliga organisationer i finanssektorn i
andra lander for att stiarka arbetstagares rattigheter och arbetsvillkor.

+ De fackliga organisationerna ska erkdnnas som part i den sociala dialogen och ha ratt
till forhandling och medbestammande och ritt att vidta stridsatgiarder vid konflikter
med arbetsgivaren.

+ Alla arbetstagare ska kunna atnjuta samma rittigheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, fysiska,
psykiska eller begadvningsmassiga funktionsvariationer, sexuell 14ggning eller alder.

« Barn ska ha ratt att ga i skolan och inte utnyttjas i arbetslivet.
« Alla stater ska anta, implementera och f6lja ILO:s konventioner och rekommendationer.

Landsgranser utgor inte langre den sjalvklara socialpolitiska, ekonomiska och kulturella
gransen for arbete. Det ligger darfor i alla arbetstagares intressen att fackliga varderingar
och fackligt samarbete stérks i alla lander. Alla ska ha ritt att forsoka paverka sitt liv och
sin arbetsplats till det battre genom forhandling och medbestammande. Det ar darfor
viktigt att varna och verka for grundlaggande fackliga varderingar dven internationellt.

Idag praglas finanssektorn av multinationella banker, vilket kan skapa goda
forutsattningar 6kad handel och tillvaxt. Samtidigt ar det vanligare att arbetsgivare flyttar
sin produktion till 1aglonelander dir arbetstagarnas rattigheter inte alltid respekteras.
Arbets- och levnadsvillkor for anstillda i finansbranschen ser vildigt olika ut och de
fackliga organisationerna har satts under stor press i manga linder. Ritten att organisera
sig ifragasétts och i vissa lander ar det forenat med livsfara att vara fackligt engagerad.
Arbetstagares rattigheter och goda arbetsvillkor ar inget vi kan ta for givet. En grundpelare
i det fackliga arbetet har alltid varit solidaritet som baseras péa rattvisa och allas lika vérde.

Finansforbundets internationella solidaritetsarbete har utvecklats under ménga ar i
samarbete med viarldsfacket UNI Global Union. Idag bestar arbetet huvudsakligen i att
stodja uppbyggnaden av fackliga organisationer inom finanssektorn i andra lander. Detta
arbete sker i projektform, genom dialog, paverkan, kommunikation, erfarenhetsutbyte och
utbildningsinsatser. Till detta bidrar Finansférbundet, Sida och UNI med ekonomiska
medel och expertkunskap.
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