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Finansforbundets dsikt om: Trygghet i
arbetslivet

Trygghet i arbetslivet handlar om att individen ska kanna sig trygg i
vardagen. Det innefattar en trygg anstiillning, vil utvecklade
trygghetssystem for den som blir forilder, sjuk eller arbetslos och en
bra och jamstilld pension.

Darfor tycker Finansforbundet att

Taket i a-kassan ska héjas och f6lja inkomstutvecklingen.

Regelverket rorande a-kassan ska utformas sa att man far tid att hitta ett nytt
arbete som motsvarar ens kompetensniva.

Den arbetssokande ska ges ritt att begransa sokomradet geografiskt och
kompetensmassigt under det forsta halvaret av arbetsloshet.

Sjukforsakringen ska ha ett hogt inkomsttak och en ersattningsniva som
mojliggor en god levnadsstandard.

Sjukforsakringens regelverk ska vara utformat sa att sjuka inte tvingas ut pa
arbetsmarknaden nar de i stillet behover fortsatt rehabilitering och
sjukskrivning for att underlitta ett tillfrisknande. Bedomningen av sjukskrivnas
arbetsformaga ska provas mot riktiga arbeten, inte fiktiva.

Socialforsakringsbalkens regler om arbetsskada ska forandras och fortydligas sa
att domstolarnas tillampning blir konsneutral.

Tillsvidareanstillning ska vara den huvudsakliga anstallningsformen.

Det allmanna pensionssystemet ska reformeras for att motverka att
inkomstskillnaderna mellan man och kvinnor lever vidare och forstarks aven
efter arbetslivet.

Pensionsnivderna ska hojas och mojliggora en god levnadsstandard.

Tjanstepensionssystemet ska forvaltas och utvecklas av arbetsmarknadens
parter utan politisk inblandning.

En stabil sjukforsakring ska garantera att individen far en rimlig forsorjning aven
nar denne ar sjuk. Den méste ocksa erbjuda manga ingangar som gor det mojligt
att aterga till arbetsliv och egen forsorjning, vilket stéller krav bade pa
inkomsttrygghet och aktiv rehabilitering. Personer som drabbas av sjukdom ska ha
en sadan ersattning att de kan dgna sin tid och kraft at rehabilitering och atergang

1(2)



VA finans
L’< forbundet

till arbetslivet utan att behova fundera péa att byta bostad eller andra ataganden
under perioder av sjukdom.

Sjukforsakringen behover ha bade en ersiattningsniva som medger en god
levnadsstandard och ett hogt inkomsttak som omfattar storre delen av
befolkningen och fler anstillda i finansbranschen. En tydlig ansvarsférdelning
mellan arbetsgivare, statliga myndigheter, kommuner och regioner ar en
forutsattning for en framgangsrik rehabilitering.

Forsakringskassan ska endast i undantagsfall kunna overprova lakares bedomning
av patienternas arbetsformaga. Forsakringskassan och Arbetsformedlingen maste
utga frdn samma definitioner och bedomningsmallar: manniskor som av
Arbetsformedlingen bedoms som for sjuka att arbeta ska inte nekas sjukpenning av
Forsakringskassan. Bedomningen av sjukskrivnas arbetsformaga ska provas mot
riktiga arbeten, inte fiktiva.

Undersokningar visar att kvinnors arbetsskador 4n i dag bedoms pé ett mer
restriktivt satt an mannens. Socialforsakringsbalkens regler om arbetsskada
behover ses over for att sikerstilla att kvinnors arbetsskador bedoms pa samma
villkor som mannens.

Arbetsloshetsforsakringen ger inkomsttrygghet vid arbetsloshet. For att
forsakringen inte ska undermineras ar det viktigt att det huvudsakliga
finansieringsansvaret ligger pa staten och inte de fackliga organisationerna.
Arbetsloshetsforsakringen ar en omstallningsforsakring, det vill sdga en bro mellan
tva anstallningar. Regelverket rorande a-kassan ska utformas sa att man ges stora
mojligheter att vidmakthalla och utveckla sitt arbetsmarknadsvarde och sin
anstallningsbarhet. Den arbetssokande ska ges ratt att begransa sokomradet
geografiskt och kompetensmassigt under det forsta halvaret av sin arbetsloshet.
Arbetsgivaren har ett stort ansvar att hjdlpa personalen att hitta nytt jobb nar
verksamheter dras ner eller upphor.

A-kassan ska ge samma inkomsttrygghet for alla 6ver tid och bor darfor
indexregleras mot den allminna inkomstutvecklingen.

Ett livslangt larande medfor en trygghet i arbetslivet. Digitaliseringen och
globaliseringen forandrar arbetsmarknaden. De statliga och partsgemensamma
trygghetssystemen maste forandras och utvecklas i samma takt.

Tjanstepensionen dr en del av det svenska kollektivavtalssystemet och ska forvaltas
och utvecklas av arbetsmarknadens parter utan politisk inblandning. Det allmanna
pensionssystemet bor reformeras for att motverka att inkomstskillnaderna mellan
man och kvinnor lever vidare och forstiarks dven efter arbetslivet. Pensionsnivaerna
ska hojas och mgjliggora en god levnadsstandard.

For att kunna planera sin ekonomi och beviljas 1an ar en trygg anstillning ett
maste. Tillsvidareanstillning vara den huvudsakliga anstillningsformen.

Reviderad av forbundsstyrelsen: mars 2024.
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