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Finansforbundets dsikt om: Utbildning och
kompetensutveckling

Finansbranschen ir i stiindig foriandring och omstillning. Nya produkter, ny
teknik och ny lagstiftning kriaver stindigt uppdaterade kunskaper for att klara
ett foridnderligt arbetsliv. Personalens kunnande och kompetens iir diarfor en
strategiskt viktig fraga for foretagen, de anstiallda och for att siakerstilla en
vilfungerande finansbransch.

Darfor tycker Finansforbundet att

« Medlemmarna ska ges tid och resurser till kontinuerlig kompetensutveckling pa
arbetstid. Formen for kompetensutveckling ska anpassas till individuella
forutsattningar.

+ Alla medlemmar ska ha en egen individuell kompetensutvecklingsplan som sétts upp i
dialog mellan arbetsgivare och anstalld.

« Pavarje foretag ska det foras en kontinuerlig dialog mellan arbetsgivare och lokal
facklig organisation om kompetensutvecklingsbehoven pa kort och lang sikt. Lokala
kompetensutvecklingsavtal ska finnas pa alla foretag i finansbranschen.

» Hogskolans omstallningsuppdrag ska fortydligas. Hogskolor, universitet och andra

utbildningsanordnare ska battre anpassa utbildningsutbudet for redan yrkesverksamma
sa att det blir mer flexibelt avseende nér, var och hur studierna kan bedrivas.

Att investera i kompetensutveckling gynnar den enskilde, arbetsgivare och samhallet.
Forskning inom omradet visar att foretag som satsar kontinuerligt pd kompetensutveckling
for de anstillda dr mer l16nsamma och konkurrenskraftiga samtidigt som den enskildes
anstallningsbarhet och utvecklingsmojligheter 6kar. Det finns darmed ett gemensamt
intresse mellan arbetsgivare och arbetstagare att prioritera och satsa pa
kompetensutveckling.

En grundutbildning ar bara det forsta steget i ett livsldngt larande. Det ar viktigt att
kontinuerligt under arbetslivet ha mojlighet till kompetensutveckling och utbildning. En
god kvalitet i grundskola, gymnasieskola, hogskola, universitet och kompletterande
utbildningar som vander sig till finansbranschen ar avgorande for en god
branschutveckling. Det ar ocksé viktigt att universitet, hogskola och yrkeshégskola
erbjuder en omstillningsfunktion for yrkesverksamma.

Finansanstillda avsatter mindre tid till kompetensutveckling dn andra jamforbara
tjanstemannagrupper och en for stor andel av planerad kompetensutveckling stills in, ofta
som foljd av tidsbrist pa grund av hog arbetsbelastning.

Finansforbundet anser att finansbranschens arbetsgivare méaste arbeta mycket mer
strategiskt med medarbetarnas kompetensutveckling. Alla anstillda ska ha en individuell
plan for den egna kompetensutvecklingen och arbetsgivarna maste sikerstilla att bade tid
och ekonomiska medel avsitts for kompetensutveckling. Det ar viktigt att den kompetens
som arbetstagaren har dokumenteras. Det dr ett satt for den anstillde att kunna validera
sina kunskaper och stirka sina karridarmgjligheter. Kompetensutvecklingen ska vara
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kontinuerlig och utformad i samverkan mellan arbetsgivaren och den anstillde och med en
lang tidshorisont. Kompetensutveckling ska ske pa arbetstid.

Bristfillig kompetensutveckling riskerar att leda till att arbetsgivaren byter ut befintliga
anstillda mot nya. I en bransch under stindig utveckling behover foretagen ha en
kontinuerlig dialog med de fortroendevalda om framtida kompetensbehov. Att byta ut
existerande personal i stillet for att satsa och utveckla redan anstillda ar kostsamt bade for
arbetsgivarna och de anstillda. Fokus maste darfor ligga pa att gora de redan anstillda
fortsatt anstillningsbara.
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