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Syfte

Det Overgripande syftet med positionspapperet ar att redovisa Finansforbundets
stallningstaganden inom hallbar finans. Finanssektorn har en central roll for att
driva pa omstallningen mot ett mer hdllbart samhalle. Det maste gd snabbt och
innebar bdde utmaningar och majligheter.

Det har staller krav pa socialt ansvarstagande i bankernas egen verksamhet, men
aven i bankernas externa verksamhet. For Finansforbundet handlar héllbar
finans om den roll och det ansvar finanssektorn har internt och externt i den
grona omstallningen till en hdllbar ekonomi och ett hallbart samhalle.
Finansforbundet vill belysa hur hallbar finans paverkar finansanstallda,
finanssektorn och samhallet i stort samt ge forslag pa initiativsom kan starka
foretagens arbete med socialt ansvarstagande och social hdllbarhet.

Finansforbundets prioriterade omraden inom hallbar finans:

+ arbetet internt pd finansforetagen som ror socialt ansvarstagande och social
hallbarhet, dar arbetstagares rattigheter, anstallnings- och arbetsvillkor star
i fokus.

« arbetet externt som ror socialt ansvarstagande och hallbara investeringar
dar ansvar laggs pa finanssektorns aktorer, att bidra till en hallbar ekonomi
som tar hansyn till miljo och manniskor.



For att varlden ska kunna uppna de globala hallbarhetsmalen i Agenda 2030 och miljomaélen

i Parisavtalet, kravs en omstallning av hela samhallet. Varldens lander ska driva en politik som
framjar klimatneutralitet, biologisk mangfald och andra miljomal och samtidigt fraimja en
hallbar ekonomisk tillvaxt. EU vill i linje med de globala hallbarhetsmdlen, skapa goda
forutsattningar for en langsiktigt hallbar, gron och digital ekonomi som understodjer de sociala
malen och miljomalen.

Finanssektorn har en central roll for att driva pa omstallningen mot ett mer hallbart samhalle.
Det maste gd snabbt och innebar bade utmaningar och mojligheter. Det har staller krav pa
socialt ansvarstagande i bankernas egen verksamhet, men aven i bankernas externa verksamhet.

EU har lanserat en handlingsplan for finansiering av hallbar tillvaxt. Den innehaller en rad nya
och uppdaterade regelverk som staller krav pa att hallbarhet beaktas i storre utstrackning i sam-
band med investeringar. Syftet ar att styra kapital mot hallbara alternativ och skynda pa omstall-
ningen.

Men héllbar finans handlar ocksa om hur finansforetagen arbetar internt med socialt ansvars-
tagande och social hallbarhet for att de anstallda ska ma bra pd jobbet. Hur ser det arbetet ut idag?
Hur kan arbetsmarknadens parter starka detta arbete genom social dialog och kollektivavtal

i syfte att starka arbetstagares rattigheter och goda arbetsvillkor?

Hallbarhetsfradgor har under lang tid varit centrala for finanssektorns aktorer, dar finansanstallda
har en viktig roll i omstallningen mot en héllbar ekonomi och ett hdllbart samhalle. Det ar kri-
tiskt att pengar styrs om fran icke hdllbara verksamheter till mer hallbara verksamheter.

Det ar ocksa kritiskt att finansiera forskning och innovation.

Finansanstallda paverkas i en valdigt hog omfattning av den hallbarhetsreglering som traffar
sektorn och andra faktorer som driver omstallningen. Anstillda behover omfattande kompetens-
utveckling inom hallbarhetsregelverken, men de behover ocksa forstd komplexa fragor som ar
sektorsspecifika for att kunna gora ett bra jobb och mota sina kunders behov. Kunder och investe-
rare kraver i allt hogre utstrackning hallbara tjanster och produkter och det politiska trycket okar.

Finansanstalldas arbetsmiljo paverkas genom att arbetsbordan okar inom till exempel regel-
efterlevnad. Kompetenskraven paverkas ocksd for mdnga anstallda som maste hantera hallbar-
hetsfradgor som ar bade komplexa och dynamiska.

Hallbarhetsregleringen kommer att fora med sig genomgripande effekter pa allt fran affars-
modeller, pensionssparande och rddgivning, till hur finanssektorn raknar pd finansiell risk.
Den kommer paverka investeringar och utldning pa ett valdigt direkt satt, men den kommer
aven paverka hela verksamheter dar nya jobb kommer att skapas och andra jobb kommer att
forandras eller helt forsvinna.

De globala hallbarhetsmalen

P4 bara ndgra ar har hdllbarhetsfragorna gatt fran nisch till mainstream. Regulatoriska driv-
krafter med nya regelkrav och standarder, kombinerat med krav pa okad transparens och
tillgang till information, ar nagra aspekter som har drivit pa hdllbarhetsarbetet i finanssektorn.



Men forandringen har ocksa varit kunddriven. Investerare och kunder staller nu oftare hardare
krav pd hur deras pengar hanteras och forvaltas.

Genom de globala hallbarhetsmadlen i Agenda 2030, har varldens lander lovat att jobba for en
samhallsmodell som ar ekonomiskt, socialt och miljomassigt hallbar. I december 2015 enades
varldens lander i Parisavtalet? — ett klimatavtal dar landerna dessutom forbinder sig att
begransa den globala temperaturokningen genom att minska utslappen av vaxthusgaser. Syftet
ar att skapa en hallbar samhallsutveckling. Mdlen hanger ihop och ar dmsesidigt beroende

av varandra och kraver foretags aktiva bidrag och deltagande. Foretagens verksamhet ska till
exempel fraimja: anstindiga arbetsvillkor, tillvaxt som alla far ta del av, jamstalldhet och hall-
bara innovationer.

For att de globala hdllbarhetsmalen och Parisavtalet ska kunna uppfyllas behover enorma
investeringar goras under de kommande 25 dren. Kapital ska styras om fran icke héllbara
verksambheter till hallbara verksamheter, innovation och teknisk utveckling. Det ar har finans-
sektorn far en helt avgorande roll i omstallningen till ett miljomassigt, socialt och ekonomiskt
hallbart samhadlle. En lyckad omstallning forutsatter att marknaderna for finansiering — kredit-
och vardepappersmarknaderna, fungerar vl sa att de kan fordela och omvandla sparande till
finansiering av hallbarhetsmalen. Finanssektorn har en nyckelposition i detta arbete och redan
2015 beslutade Sveriges riksdag att det finansiella systemet ska bidra till en hdllbar utveckling.

FN:s 17 hallbarhetsmal

Vad ar hallbar finans?

Det finns ingen entydig definition av hdllbar finans, men den mer vedertagna tolkningen
hos foretag ar att man tar hansyn till hdllbarhetsparametrar for miljo, samhalle och styrning
i samband med affars- och investeringsbeslut. Det handlar om att integrera hdllbarhet i risk-
hanteringen i hela verksamheten. En héllbar ekonomisk tillvaxt forutsatter transparens och
langsiktighet pa finansmarknaden och i ekonomin som helhet.
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1 Agenda 2030 ar en handlingsplan med mal for omstéillning till ett hallbart samhalle for manniskorna, planeten
och valstdndet. Agenda 2030:s mal och delmal ar integrerade och odelbara och omfattar samtliga tre dimensioner av
hallbar utveckling: den ekonomiska, den sociala och den miljomassiga.

2 Parisavtalet ar ett internationellt klimatavtal som slots den 12 december 2015 och togs fram under Forenta

nationernas klimatkonferens 2015 i Paris.



Utgangspunkten for hdllbar finans ar att ett foretags eller en organisations langsiktiga ekono-
miska utveckling inte sker pd bekostnad av den miljomassiga och sociala hallbarheten. Vissa
ser ekonomisk hallbarhet som ett medel att uppnd malen om ekologisk och social héllbarhet,
men alla aspekter av hallbarhet hanger ihop.

Inom EU ses hallbar finans som ett medel for att finansiera den grona omstallningen och en
hallbar samhallsutveckling.

Hur paverkas finanssektorn av omstillningen?

Finanssektorn paverkas i stor utstrackning av omstallningen till en hallbar ekonomi och ett
hallbart samhalle. Sektorn har en speciell koppling till flera globala hallbarhetsmadl, men det ar
inte primart sektorns verksamhet i sig som pdverkar klimatet. Finanssektorns paverkan pa
klimatet uppstdr framst i samband med kreditgivning och andra tjanster som till exempel
banker erbjuder.

Klimatforandringarna och omstallningen skapar nya risker och nya affarsmojligheter for fore-
tagen. I ett globalt perspektiv framstdr den svenska finanssektorn som valplacerad for att hante-
ra dessa risker. Men det finns fortfarande ett stort behov av ytterligare kunskap och metodik for
att hantera dessa risker i praktiken.

Finanssektorn har under manga ar jobbat med hallbarhetsfragor, bade nationellt och pa
EU-niva, men ocksd pa global niva. Det politiska trycket har dock okat och omstallningen
behover accelereras och bli mer genomgripande. Finanssektorn behover ta ett tydligt ansvar
for hur verksamheten paverkar samhallet och miljon - bade i sin egen verksamhet, men ocksa
i sina externa investeringar. FOr att kunna ta detta ansvar behover finanssektorn ratt verktyg
for att kunna gora riskbedomningar som ar kopplade till omstallningen.

Vilken roll har finanssektorn i omstillningen?

Finanssektorn har en central roll for att driva pa omstallningen mot ett mer hallbart sambhalle.
EU arbetar intensivt for att snabba pa den grona omstallningen, men det kravs stora offentliga
och privata investeringar for att lyckas.

Berakningar visar att det behovs investeringar pa cirka 1 biljon euro arligen frdn 2021 och
framdt om vi ska nd EU:s klimat- och energimal 2030. Investeringsgapet berdknas till cirka
180 miljarder euro per ar — det ar har det privata kapitalet kommer in. Den offentliga sektorn
kan inte finansiera detta pa egen hand.

Hallbar finans inom EU ar inte nytt. Men det som ar uppenbart nu, ar det okade politiska
trycket och behovet av ett mer strukturerat politiskt stod for en snabb omstallning. Det finns
en bred enighet internationellt kring att finanssystemet maste forandras om Europa ska kunna
na sina hallbarhetsmadl och garantera finansiell stabilitet. Ett tydligt och forutsagbart ramverk
for hallbar finansiering bidrar dessutom till att gora EU mer attraktivt for grona investeringar.

Vad ar en hallbar investering?

En av de viktigaste frigorna som EU-kommissionen har identifierat for att mojliggora att kapi-
tal styrs i ratt riktning ar behovet av ett enhetligt klassifikationssystem for att kunna definiera
en miljomassigt hdllbar verksamhet. Idag tillampas flera system, men det finns inget system
for hela EU som innefattar alla miljomal pa ett enhetligt satt och som tydliggor vad som ar en
miljomassigt hallbar investering.



Bristen pa harmonisering skapar osakerhet for investerarna. EU-kommissionen har darfor

tagit fram en miljotaxonomi -Taxonomiforordningen- for att skapa en mer enhetlig och gemen-
sam definition av vilka ekonomiska verksamheter som bedoms vara miljomassigt hallbara.

Ett harmoniserat klassifikationssystem som definierar vad som ar hdllbara verksamheter, ar
avgorande for att kunna finansiera hallbara investeringar i omstédllningen. Gemensamma
tekniskt strikta EU-kriterier anses minska risken for potentiell gronmalning av finansiella
produkter pa marknaden.

I juli 2021 publicerade EU-kommissionen en rapport som foreslar att miljotaxonomin utvidgas
for att aven inkludera sociala hdllbarhetsmal - en sd kallad ”social taxonomi”. Avsikten ar att
skapa ett verktyg fOr att driva och finansiera den sociala agendan kopplad till de sociala hall-
barhetsmadlen. Forslaget bygger pd internationellt forankrade principer, daribland FN:s och
OECD:s riktlinjer och innefattar saval manskliga rattigheter som hallbar bolagsstyrning.

Hallbarhetslagstiftning & ramverk

En viktig del i den grona omstallningen handlar om att uppdatera finansmarknadslagstiftning
pa EU-nivd genom att integrera hdllbarhetsaspekter i befintlig lagstiftning. Utover det, sa vill
EU driva pa utvecklingen med hjalp av ny och mycket omfattande hédllbarhetsreglering. Det ar
(i sammanhanget) snabba och genomgripande forandringar som kommer pdaverka hela finans-
sektorn.

EU tar fram skarp lagstiftning som omfattar allt fran hallbarhetsrapportering och hallbarhets-
relaterade upplysningar till tydligare ansvarsfordelning for finansforetagens styrelser. Detta for
att sakerstalla att det finns kvalitativ och jamforbar information om bolagets hallbarhetsarbete.
Det ska ocksd medfora att finansforetagen lamnar mer detaljerad hédllbarhetsinformation till
kunder och investerare. Allt detta syftar till att styra om kapital till hdllbara verksamheter och
att skapa transparens och insyn i hur finansiella foretag och radgivare arbetar med hallbarhet.

Bolag och organisationer kommer ocksa att behova redovisa hur de applicerar due diligence
for att hantera hdllbarhetsfragor. EU-kommissionen vill infora krav pa att foretag ska genomfo-
ra due diligence-processer for att forhindra och hantera risker och pagaende negativ paverkan
kopplad till méanskliga rattigheter och miljo. Detta ska galla badde inom den egna verksamheten
och i foretagets vardekedjor.

Hallbarhetsregleringen och andra héllbarhetsinitiativ ar omfattande sdval nationellt som inter-
nationellt och ar dessutom i staindig utveckling. Detta paverkar hela sektorn och de anstallda pa
ett genomgripande satt.

ESG mater hallbarhetsrisker

ESG kan ses som finanssektorns verktyg for att mata hallbarhetsrisker och ar avgorande for att
kunna berakna risker som fOretag ar exponerade mot saval internt som i den externa verksam-
heten. Historiskt sett har bolag oftast utvarderats utifran finansiella varden, men ett foretags
verksamhet paverkar ju aven miljon, sina anstallda och samhallet i stort.

For att mata hallbarhetsrisker ur ett icke-finansiellt perspektiv, brukar man prata om ESG - (E)
star for Environmental, (S) star for Social och (G) star for Governance.

Environmental (E) star for verksamhetens miljopaverkan. Social (S) handlar om vilket ansvar
ett bolag tar for samhallet och sina anstallda. Inom Social (S) ryms bland annat arbetsvillkor,
arbetsforhdllanden och stallningstaganden om tvangsarbete och barnarbete, med kravstallning



mot hela ledet av produktions/forsorjningskedjan. Hansyn ska tas till fragor som ror socialt an-
svarstagande, sisom manskliga rattigheter och arbetstagarrattigheter. Governance (G) handlar
om hur effektiva processer ett bolag har for styrning. Dar tittar man pa styrelsesammansattning
och fordelning av chefspositioner utifran bland annat konsfordelning och mangfald, samt pa
hur bolaget lyckas forebygga mutor och korruption.

Berakning av hallbarhetsrisker kommer att paverka hela finanssektorn och alla delar av verk-
samheten. ESG-fragorna ar centrala for att uppratthdlla fortroende, god service och goda kund-
relationer. Finansforetagen kommer behova forklara vilka ESG-risker deras kunder har i sina
portfoljer och vad detta far for konsekvenser for avkastning. Detta kommer krava en utveckling
av produkter och service for att sakerstalla att de gdr i linje med bankens, landets och EU:s
klimatmal. Nya funktioner och avdelningar kommer behdvas exempelvis vad galler hallbar-
hetsdata och analys. Nya krav kommer inom regelefterlevnad och hallbarhetsrapportering dar
styrelsen far ett mer uttalat ansvar. Dessa fragor kommer fa storre vikt framover.

Motverka gronmalning for fortsatt fortroende

Efterfrdgan pa det som ar "gront” och “hdllbart” okar. Problemet ar att finansforetagen idag
sjalva far bestamma vad som ar ”en gron investering”, i avsaknad av gemensamma riktlinjer
for vilka investeringar som ska fa kallas ”grona”. Med en okad efterfragan pa dessa produkter,
okar ocksa risken for gronmalning — alltsd, att verksamheter och produkter framstalls som mer
hallbara an vad de faktiskt ar.

For en lyckad omstallning maste kunder och investerare kunna lita pd att grona investeringar
verkligen ar sa grona som de marknadsfors. Att motverka gronmalning ar viktigt for att upp-
ratthalla fortroendet for finansforetagen och branschen. Det ar ocksd viktigt att finansanstallda
ges mojlighet att ge korrekt och trovardig radgivning till kunder och investerare. Finansinspek-
tionen har identifierat gronmalning som en av de storsta riskerna i finanssektorn for 2022.

Finanssektorns utmaningar inom hallbarhetsarbetet

Finanssektorn ar van vid att anpassa sig och stalla om, men det ar ett stort skifte som sektorn
star infor. Omstallningen kommer att paverka finanssektorn och samhallsutvecklingen pa lang
sikt. Alla ar overens om behovet av att stdlla om och en 0kad efterfragan pa grona produkter
talar for sig sjalvt.

De regelverk som haller pa att tas fram inom hallbarhet for finanssektorn, vittnar om dess
enorma omfattning och utmaningar. Som ett resultat av detta och ett okat intresse fran kun-
der, investerare och samarbetsparters, har manga banker borjat omvardera sitt eget hallbar-
hetsarbete. Hallbarhetsarbetet brukar utgd ifrdn ESG-verktyget som namns ovan, men det finns
en stor mangd definitioner, metoder, ramverk och terminologi som anvands vaxelvis och som
tolkas pa olika satt av olika aktorer. Detta behover standardiseras for hela sektorn om informa-
tionen ska bli kvalitativ och jamforbar. Annars blir det svart att gora objektiva hallbarhets-
bedomningar.

Finanssektorn behover dessutom hitta en bra balans mellan att ge rad och att “predika” hall-
barhet i samband med rddgivning. Vissa verksamheter gynnas av omstallningen, medan andra
kommer att tvingas stilla om eller rent av slds ut. Banker har en viktig roll gentemot sina
kunder dar de behover hjalpa kunderna att fatta val underbyggda beslut genom informativa
(och ibland svdra) diskussioner. Radgivningen far en ytterst viktig roll i detta arbete.



Bankerna forser kunder och investerare med kapital, men hela finanssektorn traffas samtidigt
av nya tvingande regelverk som kommer 0ka administrationsbordan och gora radgivnings-
processen mer komplex. De storre bankerna har resurser att mota dessa nya krav, men det
kommer blir en enorm utmaning for mindre banker och andra finansinstitut som ofta saknar
kapacitet och/eller personal.

Finanssektorns sociala ansvarstagande

Vad innebar dd finanssektorns sociala ansvarstagande i ssmband med omstallningen? I forsta
hand handlar det om att foretag ska forsoka minimera de negativa effekter som ett foretags
verksamhet har eller kan ha pd manniskor och miljo.

Hallbarhetsfradgan, som inbegriper sociala fragor, har blivit allt viktigare. Dels pa grund av oka-
de kundforvantningar, men ocksa som ett resultat av nya lagar och forordningar inom hallbar-
het. Det finns flertalet riktlinjer och initiativ att luta sig mot for ett 6kat socialt ansvarstagande.

Just transition - social hallbarhet i alla led

Just transition kan lite slarvigt oversattas till ”schyst omstallning”. Det ar ett begrepp som
togs fram inom den internationella fackforeningsrorelsen i slutet pa 1990-talet. I grunden
handlar det om att omstallningen inte bara maste vara ekonomiskt och klimatmassigt
hallbar, utan aven socialt hdllbar. Schysta jobb star i fokus.

2015 tog ILO (International Labour Organisation) fram Guidelines for a just transition towards
environmentally sustainable economies and societies for all. Riktlinjerna ar bade ett slags ram-
verk och ett praktiskt verktyg for att hjalpa regeringar och arbetsmarknadens parter att stalla
om ekonomin mot en mer sddan — en ekonomi som inte ar fossilberoende. Det ar ett verktyg
som kan anvandas i arbetet mot uppfyllandet av de globala hdllbarhetsmalen, Agenda 2030.

The Global Deal - partssamverkan

Det globala initiativet the Global Deal, ar en partssamverkan mellan fackliga organisationer
och arbetsgivare dar man forsoker hitta losningar pa de problem som uppstdr i samband med
klimatforandringar och en globaliserad arbetsmarknad. Initiativet lanserades i FN hosten 2016
och handlar om att forverkliga FN:s hallbarhetsmdl nummer 8 om anstandigt arbete och hall-
barhetsmal nummer 10 om jamlikhet. Karnan i arbetet ar valfungerande arbetsmarknads-
relationer (social dialog) globalt och respekt for manskliga rattigheter i arbetslivet i alla varl-
dens lander.

Foretagen har en skyldighet att ta socialt ansvar bade internt och externt. Det interna sociala
ansvaret handlar om arbetstagares rattigheter och mojligheter till utveckling — att alla anstallda
pa foretaget har ratt att organisera sig fackligt och forhandla kollektivt, ratt till en bra arbets-
miljo, mojlighet till inflytande, goda maojligheter att trivas pa jobbet och att inte bli utsatta for
diskriminering. Har har facket en viktig roll tillsammans med arbetsgivaren, att hitta gemen-
samma losningar pd utmaningar i arbetslivet — att skapa schysta villkor.

Kollektiva forhandlingar och inflytande
OECD (Organisation for Economic Cooperation and Development) skriver i rapporten
Negotiating our way up fran 2019, att ratten att forhandla kollektivt och arbetstagares



inflytande ar grundlaggande arbetstagarrattigheter, som ocksa bidrar till en inkluderande
arbetsmarknad. Att forhandla kollektivt ar ett anvandbart verktyg for att hantera utmaning-
arna som stora forandringarna for med sig. Kollektiva forhandlingar kan skapa goda forutsatt-
ningar och hitta bra 16sningar i tider av forandring, vilket gynnar sdval foretag som anstallda.

Finansforbundets roll inom hallbar finans

Finansforbundet arbetar for att varna och starka medlemmarnas socioekonomiska intressen pa
arbetsplatsen och for att bidra till schysta villkor i finanssektorn. Det sker bland annat
genom att paverka utformningen av politik och lagstiftning som traffar finanssektorn, men
ocksa genom kontinuerlig social dialog, samarbete och forhandling med arbetsgivarna.
Arbetstagarna har ratt till medbestaimmande och inflytande — de maste kunna pdverka sina
arbetsvillkor och sin arbetsmiljo. Det kan handla om fragor som ror arbetsmiljo, kompetens,
loner, semesterregler, pensionsavtal, kollektivavtal, sakerhet, jamstalldhet och andra fragor
som i hog utstrackning paverkar de anstalldas arbetsvillkor och forutsattningar for att ma bra
pa jobbet. Detta arbete lagger grunden for en hallbar utveckling dar manniska och miljo och
ekonomiska intressen balanseras.

Finansforbundet vill bidra till en framtid dar dessa tre dimensioner samspelar eftersom de ar
omsesidigt beroende av varandra — det vill saga, att foretagen tar hansyn till saval manniska
som miljo nar ekonomisk tillvaxt skapas. I grunden handlar det om hur foretagen hanterar
sina resurser for att skapa ekonomisk avkastning.

Finansforbundet verkar for att finansanstalldas arbetsliv ska vara gott och héllbart over tid. Ett
hallbart arbetsliv starker foretagets viktigaste resurs, de anstallda, men aven foretagets verk-
samhet och i forlangningen aven finanssektorn och samhallet. En viktig forutsattning for ett
hallbart arbetsliv, ar att Finansforbundets medlemmar har inflytande och kan paverka sina
arbetsforhdllanden och sitt arbetsliv.

Den sociala dimensionen behovs for en lyckad omstallning

Finansforbundet vill inom ramen for hdllbar finans, tillvarata medlemmarnas intressen pa
basta satt, genom att satta fokus pa foretagens sociala ansvar internt i verksamheten, men ocksa
peka pa finanssektorns sociala ansvar i den externa verksamheten. Finanssektorn har en nyck-
elroll vad galler omstallningen och tvingande lagkrav medfor att sektorn stdr infor omfattande
forandringar. Finanssektorn blir ett medel for att uppna en langsiktigt hallbar samhallsekono-
misk modell - en tillvaxtmodell som vager in méanniskors och miljons vilméaende. Det kom-
mer darfor bli allt viktigare for foretagen att visa att de tar detta ansvar.

Finansforbundet vill vara med och bidra till en stark finanssektor, som tar socialt ansvar och
som tar hansyn till miljon. Miljon ar nar allt kommer omkring manniskans habitat, vars natur-
resurser vi anvander for att skapa ekonomisk tillvaxt. Tillvaxt som ska anvandas for mannisk-
ans valfard och valmaende for lang tid framover.

Idag ar det miljofragorna som far storst fokus inom ramen for hallbarhetsarbetet. Det har sin
naturliga forklaring, eftersom manniskan ytterst ar beroende av miljon och ett fungerande
ekosystem for sin overlevnad.

Men Finansforbundet saknar ofta den sociala dimensionen som ar kopplad till hdllbar finans
och foretagens sociala ansvar for att bidra till de globala hédllbarhetsmalen. De sociala hallbar-
hetsmalen behover ocksa resurser och bor verkstallas parallellt med de ekonomiska malen



samt miljo- och klimatmalen. De behover darfor lyftas hogre pa den politiska agendan och inte
behandlas separat.

En social taxonomi behovs for en hallbar utveckling

Finansforbundet staller sig positivt till framtagandet av en social taxonomi pa EU-niva for att
driva den sociala agendan framat. Syftet med en social taxonomi ar att skapa storre Oppenhet
kring sociala aspekter av hallbarhet, styra kapitalfloden till verksamheter som arbetar med
respekt for manskliga rattigheter och stodja kapitalfloden till investeringar som forbattrar
levnads- och arbetsvillkor.

Den sociala taxonomin ar fortfarande under utveckling, men Finansforbundet upplever att det
idag finns en rad utmaningar kopplade till detta arbete. Har har facket en viktig roll att

fylla for att skapa inflytande och delaktighet. De sociala mdlen behover definieras och specifice-
ras i dialog med arbetsmarknadens parter — inte minst nar malen ror “just transition”, arbets-
tagares rattigheter och manskliga rattigheter.

Finansforbundet anser att foretagens sociala ansvar kopplat till de sociala hallbarhetsmalen ska
ges samma utrymme och betydelse som de ekonomiska och de héllbarhetsmal som kopplas till
miljon. Malen hor ihop och bildar tillsammans en helhet — manniska, ekonomi och miljo och
bor darfor ocksa hanteras enhetligt (och inte fragmenterat) i politiken.

Finanssektorns sociala ansvar for att miljomalen och de sociala malen ska kunna uppfyllas, kan
inte Overdrivas utan ar helt centrala for en lyckad omstallning. Finanssektorn med dess anstall-
da ar ett verktyg, ett medel och en mojliggorare for en lyckad omstallning. Inte bara av den
egna verksamheten, utan av hela industrin inom alla sektorer.

Om finansfOretagen ska vara attraktiva for kunder, investerare, arbetsgivare och samarbetspart-
ners, ar det extra viktigt att foretagen tar sitt sociala ansvar och satter manniskors vilmaende

i centrum genom att garantera schysta arbetsforhallanden och bra arbetsvillkor. Foretagets
installning till och hantering av dessa fragor kan vara direkt avgorande for varderingen av
bolaget och for verksamhetens framgang.

Finansanstallda spelar en viktig roll i omstallningen

Finansanstallda paverkas i stor utstrackning av omstallningen, men bidrar ocksa aktivt till
denna process. Ratt kompetens ar en forutsattning for att detta systemskifte ska blir lyckat.

I samband med stora forandringar i verksamheten ar anstalldas inflytande och mojlighet till
kollektiva forhandlingar avgorande. Anstallda har ratt att vara delaktiga i forandringsarbetet
fOor att ma bra pa jobbet och fOr att pa basta sitt kunna bidra till verksamhetens mal.

Omstallningen for med sig forandringar i verksamheten

Att integrera hallbarhetsaspekter i foretagens verksamhet kraver nya affairsmodeller, nya eller
anpassade datasystem, anpassad information, nya rapporteringsmodeller, nya parametrar for
effektiv riskbedomning och sa vidare. Det kravs alltsd omfattande och genomgripande inves-
teringar och forandringar inom hela foretaget for att integrera och anpassa verksamheten till
hallbarhetsaspekterna. Finansanstallda behover darfor forsta hur man prissatter risk utifran
dom parametrarna och vad de nya regleringskraven innebar for finansiella produkter.

Anstéllda behover ocksa forsta hur regelverkskraven paverkar verksamheterna ur ett rent
affarsmassigt perspektiv. Att integrera halbarhetsaspekterna i verksamheten kraver att
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anstallda vet hur man definierar, kartlagger och varderar finansiella risker som ar kopplade till
konsekvenser av klimatforandringarna. Det ar ocksa viktigt att forstd, kartlagga och vardera
finansiella risker som ar kopplade till sjalva omstallningen.

Finansanstalldas kunskap och kompetens ar avgorande

For Finansforbundet ar kompetens och kompetensutveckling centrala fragor for ett gott arbets-
liv, for att kunna ge god service och en forutsattning for att de anstallda ska kunna bidra till
vardeskapande for kunder, investerare, foretaget och samhallet i stort. Ratt kompetens kravs
ocksa for att kunna skapa fortroende och for att kunna ge kunder och investerare ett gott
konsumentskydd.

I mote med kund och investerare behover finansanstallda kunna forstd och forklara grona och
etiska produkter och tjanster, hur markningen av dessa gar till och logiken bakom. Finans-
anstallda behover ocksa forsta kraven vad galler att offentliggora hur hallbarhet beaktas i inves-
teringsbeslut och vid rddgivning eftersom befintliga regelverk som handlar om riskhantering,
produktstyrning och radgivning uppdateras och implementeras succesivt. Aven inom regel-
efterlevnad stalls det hoga krav pa kunskap och kompetens inom de ofta komplexa regelverken
och hur deras efterlevnad ska matas och bedomas i foretagen.

Finansforbundet anser darfor att kompetensutvecklingen bor vara tidsenlig och individanpas-
sas beroende pa vilken tjanst och vilka ansvarsomrdden den anstallde har. Vissa anstillda beho-
ver lara sig allt om de nya och uppdaterade regelverken for att besitta ratt kompetens, medan
andra inte traffas lika direkt av regelverken. Men, alla anstillda behover fa en djupare forstdelse
for finanssektorns roll i omstallningen genom hallbar finans.

Inflytande och delaktighet mojliggor en hallbar omstillning

Finansforbundet anser att frdgor som ror finanssektorn, finansanstalldas réttigheter och forut-
sattningar for att gora ett bra arbete, bor ges storre utrymme i branschen, i den sociala dialogen
mellan arbetsmarknadens parter, men ocksa i politiken. En stark och valméende finanssektor
ar viktig for Sverige och EU och bars upp av kompetenta finansanstallda som producerar fan-
tastiska mervarden for individer, foretag och samhallet i stort.

For Finansforbundet ar det darfor viktigt att de anstallda ar delaktiga i verksamhetsdialogen
inom ramen for dessa genomgripande forandringar som omstallningen och héllbarhetsarbetet
innebar och att arbetsgivare och arbetstagare kommer overens om de basta 16sningarna pa
arbetsplatsen genom att fora dialog och forhandla kollektivt. Finansforbundet har en viktig
roll i detta arbete genom att vara finansanstalldas rost och 1opande fora en social dialog med
foretagen.

For Finansforbundet ar det viktigt att omstallningen blir socialt och ekonomiskt rattvis och
inkluderande, att nya jobb skapas, att finansanstallda far de basta forutsattningarna for att gora
ett bra jobb for att starka finanssektorns position och bidra till samhallsnytta.

Facket ar en viktig spelare i omstallningen och morgondagens arbetsmarknad kommer

krava ett starkt samarbete mellan arbetsmarknadens parter. Finansforbundets ambition ar
att tillsammans med foretagen arbeta Iopande med forandringsarbetet inom ramen for verk-
samhetsutveckling som paverkar de anstallda. Arbetsmarknadens parter ska verka for social
hallbarhet och enas kring de mest effektiva l0sningarna pa gemensamma utmaningar genom
social dialog och kollektivavtal. I hdllbarhetsarbetet ar det viktigt att starka arbetet som ror
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arbetstagares rattigheter, arbetsmiljo, kompetens, jamstalldhet, minskad ojamlikhet och diskri-
mineringsfragor.

De fortroendevalda pa foretagen har en viktig roll att driva medlemmarnas fragor i relation till
omstallningen och hallbar finans. Det ar darfor viktigt att fackets roll bade pa lokal och central
niva blir tydligare dd foretagens sociala ansvar diskuteras.

Social hallbarhet skapar hallbara medarbetare

Om arbetslivet for finansanstallda ska vara hallbart over tid, forutsatts en hallbar finanssektor
som skapar en hadllbar tillvaxt och langsiktigt mojliggor en hallbar samhallsmodell. Karnan

i det fackliga arbetet handlar om social hallbarhet i arbetslivet, med fokus pa individens val-
maende, dir en god miljo och en god ekonomi skapar forutsattningar for ett gott liv. Som fack-
forbund bidrar Finansforbundet till att forbattra arbetstagarnas inflytande och anstallnings-
villkor pd arbetsmarknaden genom att arbetsmarknadens parter for en social dialog och teck-
nar kollektivavtal.

Finansforbundets ambition ar att standigt forbattra forutsattningarna for medlemmarna att
gora ett bra jobb och ha bra villkor. Valmaende finansanstéllda i vilmdende foretag bildar en
stark och konkurrenskraftig finanssektor som starker hela samhallet och skapar forutsattningar
for att finansiera valfarden, en viktig dimension av social hallbarhet.
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Finansforbundets stillningstaganden inom hallbar finans:

Socialt ansvarstagande och social hallbarhet behover komma hogre upp

pa dagordningen hos finansforetagen och pa politikernas agendor.
Finanssektorn ska bidra till och framja en socialt och ekonomiskt rattvis
klimatomstallning (just transition).

De sociala hdllbarhetsmalen behdver prioriteras och finansieras parallellt
med oOvriga globala hallbarhetsmal eftersom de hanger ihop.
Finansforbundet ar en viktig samarbetspartner i hdllbarhetsarbetet och
sarskilt nar det galler socialt ansvarstagande och social hallbarhet i finans-
sektorn.

Anstallda ska ha inflytande i och vara delaktiga i arbetet med hallbar finans.
De anstalldas perspektiv ar viktiga att ta hansyn till och inkludera i omstall-
ningsarbetet.

Finansforbundet tycker att forslaget om en social taxonomi ar bra for att
finansiera och starka arbetet med de sociala hallbarhetsmalen, men upplever
att metoden fOr att ta fram, tillimpa och uppnd onskat resultat ar utmanan-
de. Fackligt inflytande och delaktighet ar viktigt i detta arbete.
Finanssektorn ar en del av 16sningen och en central mojliggorare for en
effektiv omstallning mot en hallbar ekonomi, ett hallbart samhalle och en
god levnadsmiljo.

Finanssektorn ska ta ansvar for hur den ekonomiska verksamheten paverkar
manniskor och miljo bdde i den interna verksamheten och externt genom
investeringar och utldning inom ramen for de globala hallbarhetsmalen.
Finanssektorn ska sakerstalla att alla medarbetare har god kompetens inom
hallbarhetsfragor och bra forutsattningar for att bidra till omstallningen.
Anstallda ska ges tid och mojlighet att kompetensutveckla sig inom hallbar
finans och mojlighet att ge valinformerade rad och jamforbar information
om hallbara investeringar/hallbart sparande.
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