Fackliga utmaningar och

mojligheter




Overgripande trender i Sverige

Vilken roll spelar attityder till facket?

Utmaningar och méjligheter

Varfor gar man med i facket?

Varfor gar man inte med?

Vilken roll ska facket spela?




Stat, samhalle, marknad

= Aktor i civilsamhallet

Vilken roll ska
facket spela”?

* Ekonomisk aktor * Klassaktor



Overgripande trender i

Sverige




Overgripande

tendenser i
Sverige

Fackliga organisationsgraden minskar, 6vergripande ar
det markbart f6r de senaste 20 aren.

Allt storre skillnad mellan arbetare och tjansteman

Vaxande skillnad mellan att vara medlem i fackférening
och a-kassa inom vissa omraden

Fortsatt skillnad i organisationsgrad mellan
utlandsfédda och de fé6dda i Sverige.

= Vaxande andel utlandsfédda som utgor arbetskraften i
Sverige, i synnerhet i sektorer med 1ag organisationsgrad
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Facklig organisationsgrad 2006-2023 (procent)
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Tabell 31. Medlemsutvecklingen i ett urval TCO-forbund 2006-2023 (antal och

procent)

. Lirar- - Yard- Finans- Polis- Forena
Ar B forbundet Vision forbundet ST forbundet | forbundet
2006 443 000* 180 100 133 700 94 300 75 400 31 500 16 900 12 300
2007 | 412 400* 177 000 127 400 91 700 70 200 30 100 17 400 11 900
2008 403 600 175 200 123 100 93 200 66 800 30 600 17 700 12 400
2009 410 200 175 600 122 100 92 500 65 400 30 600 18 100 12 600
2010 413 100 177 100 121 300 92 300 65 000 29 900 19 100 12 500
2011 422 100 176 100 121 900 91 200 64 100 29 500 19 600 12 600
2012 450 100 177 300 122 100 89 B0OO 64 200 28 900 19 400 12 800
2013 472 300 176 800 123 200 90 600 63 800 28 600 19 100 13 000
2014 500 300 175 000 125 200 91 000 64 500 28 500 19 200 13 300
2015 517 900 172 500 127 900 90 600 65 800 28 000 19 100 13 400
2016 537 700 170 200 133 B00 90 000 67 100 27 100 19 100 13 200
2017 538 80O 168 400 137 100 91 300 66 900 26 400 18 800 13 100
2018 551 500 167 300 138 500 92 100 66 100 25 600 19 300 13 000
2019 566 300 166 500 139 600 91 200 65 600 25200 19 400 13 000
2020 596 100 163 300 143 100 92 400 67 100 26 000 19 700 13 300
2021 592 400 165 400 143 300 92 100 66 600 25300 20 100 13 300
2022 599 80O 167 500 144 100 91 000 65 700 24 700 20 500 13 200
2023 616 400 - 146 100 89 800 65 600 25000 21 300 13 400
2006- | +123 300 -13 600 +5 900 -3 100 -9 800 -6 300 +2 500 +700
2019 (+28%) (-8%) (+4%) (-3%) (-13%) (-20%) (+15%) (+6%)
2006- | +153 100 -16 800 +9 400 -1 900 -8 300 -5 500 +2 800 +1 000
2020 | (+35%)** | (-9%)*** (+7%) (-2%) (-11%) (-17%) (+17%) (+8%)
2006- | +149 400 -14 700 +9 600 -2 200 -8 800 -6 200 +3 200 +1 000
2021 (+34%) (-8%) (+7%) (-2%) (-12%) (-20%) (+19%) (+8%)
2006- | +156 800 -12 600 +10 400 -3 300 -9 700 -6 800 +3 600 +900
2022 (+35%) (-7%) (+8%) (-3%) (-13%) (-22%) (+21%) (+7%)
2006- | +173 400 +12 400 -4 500 -9 800 -6 500 +4 400 +1 100
2023 (+39%) - (+9%) (-5%) (-13%) (-21%) (+26%) (+9%)




Vilken roll spelar attityder till

facket?




Tva modeller om

generations-
effekter

OKAD INDIVIDUALISERING

= Mer individualistiska varderingar i de yngre
generationerna ligger bakom annat fackféreningarnas

sjunkande medlemsantal
= Dessa har sokt sig bort fran mer kollektivistiska tankesatt -
som anses ha gynnat fackforeningarna under den tidiga
efterkrigstiden

FACKFORENINGSMEDLEMSKAP AR EN VANA

= Fackforeningsmedlemskap dr en vana som man maste
forvarva i tidig alder eller tidigt i karriaren, annars
kommer man aldrig att ga med.



Utveckling av fackligt medlemskap efter alder, generation for generation

SNES

1920s 1930s 1940s 1950s
1960s —— 1970s —— 1980s — 1990s



= Forsumbara generationsskillnaderna nar det galler
_ fackligt medlemskap och férandrade varderingar

= Mycket sma eller inga skillnader i varderingar mellan

Olika varderingar generationerna

for olika
generationer?

* De yngre generationerna uttrycker lite mer
individualistiska varderingar

= Men installningen i dessa fradgor paverkar inte om man ar
facklig medlem eller ej.




Slutsatser

SJUNKANDE ORGANISATIONSGRAD

= Sjunkande organisationsgrad bland de yngre -
indikerar ett fortsatt tapp om inga storre institutionella
férandringar sker

= Den fackliga organisationsgraden 6kar inom varje
generation fram till 30 ars alder f6r att sedan plana ut
under de foljande 25-30 aren och darefter sjunka nagot
under de sista aren fére pensioneringen .

= ] de senare generationerna (personer fédda efter 1970)
ar 6kningen inte lika brant och platan ar lagre



Slutsatser

VARDERINGAR AR INTE ORSAKEN

= Dessa generationsskillnader i facklig organisering
overlappar endast marginellt med
generationsskillnaderna i varderingar

= Senare generationer har ndrmast ett hégre fértroende
for facket

= Resultat motsdager individualiseringshypotesen pa tva
satt:

= 1) Mer individualistiska uppfattningar har inte nagot
samband med en lagre andel fackanslutna. Det implicerar
att det inte finns nadgon inneboende motsattning mellan
individualism och fackiéreningsmedlemskap.

= 2) Senare generationer som uttrycker mer
individualistiska uppfattningar har samtidigt ett stérre
fortroende for fackforeningar.



Policy-
rekommendationer

FACKFORENINGAR VERKAR INTE HA ETT
PROBLEM MED SIN IMAGE BLAND DE UNGA

= Daremot har man ett kortare tidsspann for att fanga upp
dessa som medlemmar

VIKTIGT ATT REKRYTERA DE UNGA

= Inte bara de i arbete, férmodligen viktigt att {érs6ka na
dem redan under utbildning

VIKTIGT ATT NA AVEN DE I ATYPISKA
ANSTALLNINGAR

= Ofta organiserade ilagre grad, f6r manga en form av
anstallning som pagar under langa tid utan att leda till battre
anstillningsform



Utmaningar och

mojligheter




= Nytta, vis-a-vis social paverkan

viktigare nar man gar med, i

synnerhet {6r yngre. Dock inte lika
viktig fér att man stannar

= Har man gatt med ar chansen ratt

U t m a n I n ga r O C h stor att man fortsatter vara
mojligheter mediem




Skal att vara
med i facket

De viktigaste skalen att vara med (allmant):

1.
2.

Hjalp vid tvister med arbetsgivaren,

Tillgang till kompletterande
inkomstférsakringar

Tillgang till a-kassa (trots att man kan vara
med i a-kassan utan att vara fackmedlem)

Anstallningstrygghet
Battre anstallningsvillkor utéver 16n

Vill medverka till mindre l6neskillnader
mellan kvinnor och man,

Battre 1on

Battre mojligheter att paverka
arbetsforhdllanden och arbetsmiljo.



De viktigaste skalen for dig med ditt
medlemskap (Finansiérbundet):

1. Anstillningstrygghet

2. Stoéd vid
arbetsloshet/organisationsféorandringar

Loneutveckling
Losa tvister
Forhandlingshjalp
Lonestatistik

Inkomstférsakring

S -

Facklig radgivning



De viktigaste omradena att arbeta med

(Finansférbundet)

1.

o O & O D

Loéneutveckling
Anstallningstrygghet
Pension

Jamstalldhet
Psykosocial arbetsmiljo

Arbetstider

De viktigaste skalen for dig med ditt

medlemskap (Finansforbundet):

1.
2.

S -

Anstallningstrygghet

Stéd vid
arbetsloshet/organisationsféorandringar

Loneutveckling
Losa tvister
Forhandlingshjalp
Lonestatistik
Inkomstférsakring

Facklig radgivning



Skal att vara

med i facket

(Allmint)

Finns dock vissa skillnader i vad man sjalv
tycker ar de viktigaste skalen och vad man
tycker att facken lyckas uppna

Indikerar att manga inte tycker att facken
ar sa bra pa att fa upp 16nen men att man
anda vill bidra till den fackliga styrkan i
l6neférhandlingarna

Indikerar att manga tycker att facket ar bra
pa att erbjuda férmanliga privata
férsakringar mm men att detta samtidigt
inte ses som sa viktigt.



De viktigaste skalen, skiljer sig dock at
mellan grupper (Allmant)

= Skdlen 6ver lag viktigare for unga:I
synnerhet att driva politiska fragor som
personen sympatiserar med; sociala
normmotiv (att vanner, anhoriga, kollegor ar

S ka | att Vdald med), fackrepresentation pa arbetsplatsen,
battre 1on, battre arbetsvillkor

med i facket

= For kvinnor: viktigare med samhdllsmotiv

= For personer med utlandsk bakgrund:

viktigare med férsdkringsmotiv utanfor
arbetsplatsen, formaner pa jobbet,
samhallsmotiv och sociala normmotiv



tackningsgrad

= Manga skulle ga med i facket
eller ta pa sig fackliga

Utm an I nga r OCh uppdrag bara de fick fragan.
M OJ | |g h ete I = Facklig narvaro alltsa viktig >

fackklubbar viktiga.

= YVisa pa och uppnda konkreta
resultat pa arbetsplatsen

= Uppmana potentiella medlemmar
att ga med

= Starker sociala normen om att ga
med



Sjunkande andel fackligt
fértroendevalda

= Foérsvagar facken

Utmaningar och . Bland finsteman:
mOJ||gheter 13% 1994/1995

8% 2018/2019

= Bland Finansférbundet:
10,9% 2000

6,3% 2023




Okat distansarbete

= Hur arbetsplatserna utformas ar i hég
grad en arbetsmiljéfraga och darmed

Utmanlngar OCh en facklig fraga
m OJ | |g h ete r = En utmaning f6r tjanstemannafack med

stor andel distansarbetande




Trepartssammarbetet

Utmaningar och
mojligheter

= Statens roll och inblandning stérre
1 och med nya huvudavtalet

= Storre delar beroende pa vad
stat/regering gor

= Storre inflytande for
tjanstemannafacken

» Qkar detta behovet av att facken
agerar politiskt i relation till
staten?



Stat, samhalle, marknad

= Aktor i civilsamhallet

Vilken roll ska
facket spela”?

* Ekonomisk aktor * Klassaktor



Tackar!

patrik.vulkan@gu.se




Varfor ar man

inte med |
facket?

Vanligt att unga sager att de inte kommit sig
for att ga med.

Ovanligare att unga tycker att facket ar
omodernt, eller att de “inte ska tala f6r mig”
jamfért med aldre, aven bland unga som inte
ar medlemmar.

Samhallsmotiv viktigare skal for man att inte
ga med.

Hog avgift viktigaste skdalet bland arbetare

Skdlen "negativ arbetsgivare”, ’dalig
information”, ”inte kontaktad” och ’fér hég
medlemsavgift” spelar alla mindre roll {6r
tjdnsteman an arbetare, medan ’inte battre
16n” och inte battre anstallningsvillkor

utdéver 1on” spelar storre roll



Nagra insatser for att na potentiella
medlemmar tidigt

A finans
L’< forbundet

Ky



Arbetslivet - om
arbetsmarknaden i
Sverige och viirlden

arenaskolinformation

wildnimgamaierts
Finansforbundet , B e
medfinansierar el prereerey
skolinformation via 3
Arenagruppen

Ett tvarfackligt
samarbete mellan

fackforbund inom
SACO, TCO, LO e——

¥ A finans 5
h «férbundet i




Studentmedlemskap

3 VouTube

Finansforbundet varvar

studentmedlemmar
vid larosaten, vid arbetsplatsen

och digitalt
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Digital marknadsforing - inom branschen och

narliggande

Finansforbundet okar kannedom
om varde och skillnaden i val av
avtal och forbund

200 000 visningar pa Youtube.
Ca 130 000 sag en hel film.

¥ A finans
k’« forbundet

Finansforbundets avtal ger
unika férdelar for din
ekonomi och trygghet

Lokala fértroendevalda berdttar om hur anstillda pa deras
arbetsplatser har nytta av Finansférbundets kollektivavtal varje
dag.

"Vi springer fdre och bryter ny mark”™. Gerhard Olsson &r
Tortreendevald pa Nordes sedan Uo br tilbaka. Hans driv-
kraft &r det dubbls genomslsget: stt bide kunna utveckls
den fackliga organizationen och jobba Bllsammans med
arbetsgivaren foe atl hilta lSsningar.

Gerhard Obson, fortroendevald pa Nordea »

“Kollektivavtal & ndgot vi alla ska vara stolta dver®, Lena
Skullman har srbetst inom SEB sedan 1986 och har varit
Tackirg engagersd | slor sell sedan dag et och an i dag
lbrinner hon starkt (o frdgoma,

Lena Skullman, vice ordiSrande | klubben pa SO0 >

"Att det finns facklig ndrvaro pd en arbetsplats gde att det
biir ordning och reda | processema”. Mattias Thunstrom
har arbsetat pé SPP Pension & ForsBkring | stora delar av
sitt yrkeshv och har varil [oftroendevald i fomon ar, varay
nio som ordlGrande.

Mattias Thunstrém, kiubbordidrande pd SPP Pension &
Forsakring »

i LS

Sa mycket tjanar du pa avtalet

98 tnrnmar mer Hégre pension Foraldralon

"Kollektivavtalet ger frihet och arbetsro”

Finanufarbundets avtal med BAO galler tills vidane, det
innebdr en ipande dialog och stora friheter atl komma
Bwerens i oliks frigor lokalt pi en arbetsplsts. Det gynnar
bade arbelsgivare och anstiiida | bank: och finanssektom.
Ulrikas Bodthius, Ordfrande Finan
Oystrdm, v BAD >

slarbundet och Hanna




KOM IHAG ATT DITT PERSONLIGA
SAMTAL AR VIKTIGT!

¥ A finans
L’« forbundet



KOM IHAG ATT DITT PERSONLIGA SAMTAL AR VIKTIGT!

Hur gick det till nar du gick med i Finansforbundet?

Mina kollegor/branschkontakter/studiekamrater

rekommenderade Finansforbundet 0%

Jag fick fragan av en facklig féretradare fran
Finansférbundet

28%

Jag fick information fran familj och vanner . 3%

Pa grund av ett erbjudande om gratis . 3%
medlemskap de tre férsta manaderna °

Jag har varit studerandemedlem och gick sedan . 3%
med som ordinarie medlem °

Jag deltog i aktivitet arrangerad av I 19
Finansférbundet °

Annat, namligen... _ 23%

Bas: Medlemmar exkl. fortroendevalda, n= 791

© Ipsos 2022




V ;A finans
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Det gar bra nu — men behover ga annu battre!

Ordinarie medlemmar Finansforbundet
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