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Hur kan vi visa pa vardet av den svenska modellen? Vilken betydelse har historien och pa vilket
satt kan den bidra till ett 6kat engagemang i nutid?

Forstaelse for svenska

partsmodellen

« Det ar viktigt att bade fackliga
representanter och medlemmar
forstar hur den svenska
partsmodellen fungerar och dess
fordelar, sarskilt i jamforelse med
andra lander dar denna modell
inte finns.

 "Jag ska borja med att lara mig
sjalv”

¥ A finans
L’< férbundet

Trygghet | anstaliningen

och god samverkan

» Betona vikten av
anstallningstrygghet och hur en
god samverkan mellan
arbetsgivare och fackférbund kan
forbattra arbetsmiljon och minska
risken for missforhallanden.

Kommunikation och

berattelser

« Anvand berattelser och konkreta
exempel for att visa vardet av
fackligt medlemskap. Jamfor
scenarier med och utan fackligt
stod for att tydliggora fordelarna.




2

Vilken betydelse har vart internationella arbete och bistandsarbete pa nationell saval som pa

internationell niva?

Betydelsen av

Internationellt arbete
och bistand

* Internationellt arbete och bistand ar
avgorande for att framja social rattvisa
och héllbara arbetsvillkor globalt. Det
bidrar till att starka fackliga
organisationer i andra lander och
inspirerar till forbattringar genom att
dela erfarenheter och kunskap.

« Att engagera sig i internationella fragor
visar solidaritet och stod for fackliga
rattigheter, vilket ar sarskilt viktigt i
lander dar fackligt arbete kan vara
farligt.

¥ A finans
L’< férbundet

Starka rekryteringen

genom att engagera
unga medarbetare

« Unga medarbetare, sarskilt de i aldern
25-30 ar, &r ofta intresserade av
omvarldsfragor och samhéllsansvar.
Genom att lyfta fram fackets
internationella arbete och dess
betydelse kan man attrahera dessa
medarbetare.

» Anvand storytelling och konkreta
exempel fran internationella projekt for
att visa hur facket bidrar till en béattre
varld och hur medlemmar kan vara en
del av detta arbete.

Kommunikation och

synlighet

* For att locka nya medlemmar och
fortroendevalda ar det viktigt att
synliggora fackets arbete bade
nationellt och internationellt. Anvand
digitala plattformar som YouTube och
sociala medier for att dela beréattelser
och exempel pa fackets paverkan.

* Informera om hur facket arbetar med att
paverka lagstiftning och regleringar, och
visa att medlemmar kan gora skillnad
genom sitt engagemang.
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Vad ar dina tankar kring hur vi blir relevanta for nya medlemsgrupper?

Anpassa

kommunikationen och
marknadsfoéringen

» Anvand plattformar och format
som yngre medlemmar foredrar,
som TikTok och influencers.

« Anpassa spraket och budskapet
for olika malgrupper, inklusive att
kommunicera pa engelska for
internationella medlemmar.

Visa vardet av
medlemskap

» Forklara tydligt vad facket
erbjuder och varfor det ar
vardefullt, sarskilt for dem som ar
nya pa arbetsmarknaden.

» Betona fackets arbete med
arbetsmiljé och andra viktiga
fragor, inte bara loner.

Engagera och lyssna pa

medlemmarna

« Fanga upp unga medlemmars
asikter och lat dem vara med och
driva fragor.

« Anvand anonyma enkater for att
fa feedback och forsta
medlemmarnas behov battre.

¥ A finans
L’< férbundet
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Hur ska vi arbeta med foreningskunskap och demokrati i férbundet?

Synlighet och
engagemang

SISy sie &1 el Iy Stod och representation

och utbildning

» Demokrati och kunskap ar » Det ar viktigt att synliggéra

» Representation av olika grupper

grundlaggande for att ge
medlemmarna en rést och
forstaelse for fackligt arbete.
Utbildning om fackets system,
medlemskap och A-kassans
betydelse ar avgorande for att
medlemmarna ska kunna delta
aktivt och forsta sitt uppdrag.

fackets arbete och skapa
engagemang genom personliga
moten och medlemsaktiviteter. Att
bjuda in nyanstallda till méten och
anvanda kreativa metoder som
QR-koder vid aktiviteter kan oka
medvetenheten och
engagemanget.

och stod fran arbetsgivaren ar
viktigt for att starka fackligt
arbete. Att ordna regionala
aktiviteter och skapa en plan for
rekrytering av kontaktombud kan
bidra till att bygga gemenskap
och starka vi-kadnslan inom facket.

¥ A finans
L’< férbundet
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Vad ar framgangsrikt och handlingskraftigt fackligt arbete?

Anpassa
kommunikationen och

skapa engagemang

* Prata pa “motpartens” niva och anvand
framtidsberattelser for att géra
budskapet mer lockande och relevant.

« Anvand digitala verktyg och plattformar
som unga medlemmar ar bekanta med,
och inkludera unga medlemmar i
varvningssyfte for att skapa en kansla
av gemenskap.

¥ A finans
L’< férbundet

Visa vardet av fackligt
arbete

« Koppla fackliga fragor till vardagen och
visa konkreta exempel pa hur facket har
bidragit till forbattringar, som
pensionsfragor och arbetsmiljo.

 Betona att fackligt arbete inte bara
handlar om Iéner utan ocksa om att
skapa hallbara och icke-utbytbara
medarbetare.

Lyssna och anpassa sig

till medlemmarnas behov

» Lyssna pa medlemmarnas asikter och
behov, och anvand feedback for att
forbattra fackligt arbete.

» Skapa referensgrupper och engagera
medlemmar i processer som
|6neférhandlingar och omorganisationer
for att sdkerstalla att deras roster hors.
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Fler fortroendevalda - for ett hallbart, robust Finansforbund. Hur nar vi dit?

Framja samverkan och

synlighet

* Visa nyttan med samverkan och att
fackliga foretradare (FV) inte ar dar for
att braka utan for att skapa majligheter.

« Synas pa arbetsplatsen och visa vad
facket gor och vad medlemmarna far ut
av det.

» Vaga gora mer saker tillsammans och
skapa en kultur dar samverkan
genomsyrar hela organisationen.

Stod och utbildning for
fackliga foretradare

» Ge fackliga foretradare stéd och
hjalp i deras uppdrag, inklusive
utbildning och natverk.

« Skapa en tydlig karriarstege och
visa vad man vinner pa att bli FV.

« Introducera nya FV pa ett bra satt
och skapa en kansla av
gemenskap och stod.

Engagera och lyssna pa
medlemmarna

* Lyssna pa medlemmarnas asikter och
behov och anvand feedback for att
forbattra fackligt arbete.

» Skapa referensgrupper och engagera
medlemmar i processer som
|6neférhandlingar och
omorganisationer.

» Anvand storytelling for att visa vad
facket gor och skapa intresse och
engagemang.

¥ A finans
L’< férbundet
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Hur ska vi satta mal for den fackliga verksamheten?

Satt relevanta och

matbara mal

« Malen bor vara
verklighetsforankrade och
matbara, inte bara siffermal utan
ocksa varderingsmal.

 Bryt ned malen till greppbara
delmal och involvera bade
fortroendevalda (FV) och
medlemmar i processen.

¥ A finans
L’< férbundet

Stdd och resurser for att

na malen

« Sakerstall att det finns tillrackliga
resurser for att mota malen och
att malen ar mojliga att
genomfora.

« Anvand mentorskap for att 6ka
tryggheten hos nya och halvnya
FV och hjalp dem att kdnna sig
relevanta och kapabla.

Fira framgangar och dela

erfarenheter

« Stanna upp och fira delsegrar
tilsammans for att halla
motivationen uppe.

* Dela med er inom férbundet om
hur ni jobbar med mal och fira
framgangar for att skapa en
kéansla av gemenskap och
framsteg.
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Ordet ar fritt — idérutal

Oka mansklig interaktion
och personlig

kommunikation:

* Prioritera personliga moten (face-to-
face) over skriftlig kommunikation for att
skapa en mer analog och mansklig
verksamhet.

» Skapa mer mansklig interaktion i all
kommunikation och ha tydliga, lokala
avsandare for att gora
kommunikationen mer personlig och
nara.

¥ A finans
L’< férbundet

Engagera och utbilda
medlemmar och

fortroendevalda

* Borja tidigt med att informera och
engagera potentiella medlemmatr,
sarskilt studenter, och lansera formaner
som Swedsec-hjalp for yngre.

« Skapa mervarde for bAde medlemmar
och fértroendevalda genom
utbildningar, natverk och fadderskap,
samt erbjuda fler fysiska traffar och
utbildningar.

Modernisera och

anpassa
kommunikationen

» Anvand modern terminologi och undvik
gammaldags fackliga uttryck for att gora
kommunikationen mer relevant och
tilltalande.

« Kommunicera budget och kostnader
kring varvning tydligt, och skapa
mervarde genom att erbjuda fler
formaner och lokala méten for
studenter.
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